
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИIIАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
ГОРОД КРАСНОДАР

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

аg д{ Jrfs Q lХЭ
п Краснодар

О внесении изменеция в постановление администрацпи
муниципального образования город Краснодар от 10.08.2015 Nh 5б74

<<Об утверждении Устава муциципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения муниципального образования

город Краснодар <<Щетский сад общеразвивающего вида ЛЬ 91>

В ЦеJUtх ПриведеЕиrI в соответствие с действ}ющим зzконодательством
Устава муницип€tпьного бюджетного дошкоJIъного образовательного )чреждения
IitУнициП€tпьногО образования город Краснодар <,,Щетский сад общер€tзвивающего
видаМ9l>постановляю:

1. ВНеСТИ В постановление администрации муницип€tльного образованиrI го-
РОД КРаСНОДаР от 10.08.2015 Ns 5674 <Об угверждении Устава муниципального
бюджетного дошкоJьного образовательного )п{реждения муницип€uьного образо-
ВаНИrI ГОРОД Краснодар кЩетскиЙ сад общеразвивающего вида Jt 9].> следующее
изменение:

приложение изложитъ в редакции согласно приложению.
2. KoHTpoJb за выпоJIнением настоящего постановления возложить на заме-

департ€lпdента, нач€}Jьника отдела дошкоJьного образования
адйинистрации IчfуIrицип€tJIьного образования город

образования
МУНИЦИПЕIIIЬНОГО

УII}ЦВЛЕНИЕ
дЕлАми

4

образования город Краснодар А.С.Некрасов



ПРИЛО}I(EНИЕ
к постЕlновлению адпд,Iнистрации

муниципztJьного образов ания
город

щ ,1-С. оЗ J\! tiLt-Ъ

(УТВЕРхФН
постzlновлением а,щdинистрации

N{уницип€tJьн ого образов аrrия
город Краснодар

от 10.08.2015 J\Ъ 5674

устАв
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

муниципального образования город Краснодар
<<Щетский сад общеразвивающего вида ЛЬ 91>

Раздел I
Общпе положения

1. Муницип€Lльное бюджетное дошкоJьное образовательное rrреждение
муницип€tпъного образования город Краснодар <<.Щетский сад общер*"""*щ.-
го вида Nч 91>>, именуемое в д€tльнейшем <Организация>>, явJUIется некоммерче-
ской организацией, созданной дJuI ок€вания услуг в целях обеспечения реЕшIиза-
ции предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий
администрации муницип€Lпъного образования город Краснодар в сфере образо-
вания.

2. Организация создана в соответствии с постановлением главы админи-
страции города Краснодара от 15.04.96 Ns 519 <<Об уlреждении муниципЕUIьных
дошкольных обр€вовательных }чреждений и детских образователъных ком-
плексов).

З. ТиП Организации - дошколъная образовательн€ш организация - образо-
вательЕ€uI организация, ос)дцествJUIющ€UI в качестве основной цели её деятель-ности образовательную деятельность по образовательным rrрограммам до-
школьного образования, присмотр и ]/ход за детьми.

4. Наименование Организации:
полное - муницип€tльное бюджетное дошкольное образовательное учре-ждение муницип€tльного образования город Краснодар кrщетский сад общераз-

вивающего вида JФ 91">;

сокращённое - мБдоУ Мо г. Краснодар <<.Щетский сад J\b 9].>.



2

5. Организационно-правовм форма мБдоУ Мо г. Краснодар к,Щетский
сад NЬ 91> - бюджетное r{реждение.

6, Организация является некоммерческой организацией, собственЕиком
имущества которой является муЕицип€tпьное образование город Краснодар.

7, ФункциИ И полномочия }п{редитеJUI в отношении Орган"Ъuц""
осущестВляютсЯ админисТрацией муницип€tльного образования город Красно-
дар.

Функции и поjIномочия собственника имущества Организации
осуществляются администрацией муницип€шьного образования город Красно-
дар (далее - Учредитель).

8, Организация явJUIется юридическим лицом, н€lходящимся в ведении
департамеЕта образования администрации муницип€lльного образования город
Краснодар (далее - Щепартамент образованиф.

9. Местонахождение Организации:
Российская Федер 

^I\ия, 
Краснодарский край, город Краснодар, Западный

внутригОродскоЙ округ, ул. им. Тургенев а, 1 12/ 1 ;
почтовый адрес: з50049, Российская Федерация, Краснодарский край, го-

род Краснодар, Западный внутригородской окруI, ул. им Тургенева, II2l|.
10, Организация отвечает по своим обязательствам всем находящимся унеё на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретён-

ным за счёт доходов, ПОJýriIенных от приносящей доход деятельности, за ис-
ключением особо ценного движимого имуществq закреплённого за Организа-
цией собственником этого имуIцества или приобретЬ""о.о Организацией за
счёт средств, выделенных собственником его имущества, а также недвижимого
имущества независимо от того, по каким основаЕиям оно поступило в опера-
тивное управлеНие ОргаНизациИ и за счёт каких средств о"о .rр"обретено.

По обязательствам Организации, связ€lнным с причинением вреда грФк-
данам, при недостаточности имущества Организации, на которое в соответ-
ствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено взыск€lние,
субсидиарную ответственностъ несёт собственник имущества Организации.

11, ОРГаНИЗаЦИЯ МОЖеТ ОТ своего имени приобiетать гражданские права,
соответствующие предмету и цеJUIм её деятельности, предусмотренные настоя-
щим Уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с дей-ствующим законодательством Российской Федерации.

12, Организация вправе иметь штампы и бланки со своим наименовани-
ем, зарегистрировацную в установленном порядке эмблему и другие средства
индивидуzшизации.

13, Создание и деятельностъ политических партий, религиозных органи-
заций (объединений) в Организации не допускается.

14, Организация считается созданной со дня внесения в устаЕовленномпорядке соответствующей записи в Единый государственный реестр юридиче-
ских лиц.

15, Право на осуществление образовательной деятелъности возникает уОрганизации с момента выдачи ей лицензии.
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16. Организация р€вмещает на офици€шьном сайте в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет информацию и документы, р€вмещение
которых явJLяется обязательным в соответствии с законодателъством Россий-
скоЙ ФедераЦии, а таКже иную информацию по решению ОрганизацИИ, и обес-
печивает её обновление.

17. РежИм времеНи пребывания об1^lающихся в грулпilх определяется ло-
к€tльным нормативным актом Организации.

Раздел II
щели, предмет и виды деятельности Организации

18. Организация руководствуется в своей деятелъности федершьными за-
конами, иными нормативными IIравовыми актами Российской Федерации, за-
КОНаМИ И ИНЫМИ НОРМаТивными правовыми актами Краснодарского кр€ш, му-
ницип€lлъными правовыми актами и настоящим Уставом.

19. Организация осуществляет свою деятелъность в соответствии с пред-
метом и цеJUIми деятельности, определёнными в соответствии о федеральными
законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

20. оснОвными целями деятеJIьности Организации являются:
образователънЕш деятельность по образовательным программам до-школьного образования, присмотр и уход за детъми;
удовлетворение иных образовательЕых потребностей и интересов детей,

не противоречащих законодательству Российской Федерации.
21. Предметом деятельности Организации является осуществление обра-

зователЪной деяТельностИ по образовательным программам дошкольного обра-
зования, а также осуществление присмотра и у(ода за детьми, в том числе осо-
бенности организации образовательной деятельности для обуlающихся с огра-
ниченными возможностями здоровъя, детей-инв€tлидов.

22. Образовательные программы дошкольного образования разрабатыва-ются и утверждulются Организацией, осуществjulющей образовательную дея-
тельность самостоятельно, в соответствии с федеральным государственным об-
р€Iзовательным стандартом дошкольного образования и с 1пrётом соответству-
ющих примерных образовательных программ дошкольного образования.

2З. Щля достижения целей, )rк€}занных в пункте 20 раздБла II настоящего
Устава, Организация в установленном законодательством Российской Федера-
ции порЯдке осуЩествJLf,ет следующие основные виды деятельности (предмет
деятельности):

ре€tлизация образовательных программ дошкольного образования по
направленностям дошкольного образования в соответствии с муницип€lлъным
заданием, утверждённым Учредителем;

осуществление присмотра и ухода за детъми;
ре€Lлизация адаптированных образовательных программ дошкольного об-

р€вования для детей с огр€lниченными возможностями здоровья с уrётом
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бенностеЙ иХ психофИзическогО р€tзвитиЯ, индивидучrлъных возможностей,
обеспечивающей коррекцию нарушений р€ввития и социЕlлъную адаптациювоспитанников с ограниченными возможностями здоровья.

24, Орrанизация вправе осуществлятъ следующие виды деятелъности, неотносящиеся К Основным Видам деятельности, лишь постолъку, посколъку этослужит достижению целей, Ради которых она создана, и соответствующие этим
цеJUIм:

Обl"rение по дополнителъным общеразвивающим программам р€lзличнойнаправленности (художественной, соци€tльно-гуN[анитарной, физкулътурно-спортивной, технической);
дополнительные иЕдивиДу€tлъные консулътации с обуrающимися по их

р€ввитию с 1"rётом пожеланий родителей (законных представителей);
дополнительные индивидуЕlJIьные консультации с родитеJUIми (законны-

ми представителями) обlчающихся;
методическЕUI, диагностическЕuI и консулътативн€ш помощъ семьям, вос-питывающим детей дошкольного возраста;
ПСИХОЛОГО-ПеДаГОГИЧеСКЕUI поддержка р€ввития детей дошколъного воз-

раста, не посещающих Организацию;
IIсихолого-педагогическое консулътирование семей (консультация педа-гога-психолога, воспитатеJUI, педагога дополнителъЕого бразован ия и иныхспеци€tпистов Организации), прожив€lющих в микрорайоне рu..rоrrо*ения Ор-ганизации;
организация и проведение досуговой деятельности с уrётом пожеланий

родителей (законных представителей) обуrающихся;
организация и проведение детских пр€}здников с уrётом пожеланий роди-телей (законных представителей) обуrающЪхся;
издателЬск€ut деЯтельностъ, изготовление суве}Iиров, изделий, наrшо-методических изданий.
25, Щоходы, поJý4Iенные от указанных в пункте 24 раздела II настоящегоустава видов деятельности, и приобретённое за счёт этих доходов имущество

п о стуtIают в с амо стоятелъно е р асп оряжение Организации.

Раздел III
оргапизация и осуществление образовательной деятельности

в Организации

26' Образовательная деятельность В Организации осущестВJUIется по
уровню дошкольного образования.
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ным образователъным стандартом дошколъного образования, если иное не

устаIIовлено Федер€tJIьным закоЕом от 29.I2.20I2 М 273-ФЗ (Об образОваНИИ В

Российской Федерации).,,Щопускается сочетание различных форм пол)чения
образования и форм обу,rения.

29. Организация может использовать сетевую форму ре€lпизации обраЗО-

вательньIх программ, обеспечивающую возможность их освоения Обl'чаЮЩИ-

мися с использованием ресурсов нескольких организациЙ, ОСУЩеСТВJIЯЮЩИХ

образовательную деятельностъ, а также при необходимости с исполъзоВаниеМ

ресурсов иных организаций. Использование сетевой формы ре€rлизации обРаЗО-

вательных программ дошкольного образования и дополЕительных обЩеРаЗВИ-

вающих программ осуществляется на основ€lнии договора между ОрганиЗаЦИей
и иными указанными организациями.

30. Организация реализует образовательную программу дошколЬногО
образования.

Содержание дошколъного образования определяется основной общеобРа-
зовательной программой - образовательной программой дошкольного ОбРаЗО-

вания.
Содержание дошкольного образования и условия организации обl.T ения и

воспит€tния детей с ограниченными возможностями здоровья в ОрганиЗации
опредеJuIются адаптированной образователъной программой, а дJuI Детей-
инв€tпидов также в соответствии с индивидуалъной программой реабилитации
ребёнка-инв€lпида.

З1. Организация свободна в определении содержания образования, выбо-

ре 1"rебно-методического обеспечения, обр€вовательных технологий по ре€rли-
зуемым им образовательным rrрограммам.

32. Предоставление услуг по реаJIизации образователъных программ
дошкольного образования обl"rающимся осуществляется Организацией бес-
платно.

За приомотр и уход за обl"rающимися Учредитель устанавливает плату,
взимаемую с родителей (законных представителей), а также определяет размер
родительокой платы. Учредитель впр€lве снижать piшMep родителъской платы
или не взиматъ её с отделъных категорий родителей (законных представителей)
в определяемых им сJý4Iаях и в порядке в соответствии с законодательством
Российской Федерации. Размер, порядок взимания, лъготы по родительской
плате устанавлив€lются нормативными правовыми актами Учредителя.

33. Сроки получения дошкольного образования по основным общеобра-
зовательным программам - образовательным программам дошкольного образо-
вания устанавливаются федеральным государствеЕным образовательным стан-
дартом дошколъного образования и ук€tзываются в договоре об образовании,
заключаемом между родитеJlями (законными представителями) и Организаци-
ей.

34. Образовательн€ш деятельность по образователъным программам до-
школьного образования в Организации осуществJLяется в группах.

Группы могут иметь общеразвиваю[tуIо, компенсирующую, оздорови-
телъную или комбинированную направленность.
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В группы могут включатъся как об1^lающиеся одного возраста, так и обу-
чающиеся р€tзных возрастов (разновозрастные группы).

З5. В Организации для осуществления методической, психолого-
ПеДагогическоЙ, диагностическоЙ и консулътативноЙ помощи родителям (за_
КОНныМ представителям) обуrающихся, обеспечивающим получение детъми
ДОШколъного образования в форме семеЙного образования, может быть создан
консультационный центр.

.Щеятельность консультационного центра регламентируется Положением
О КОНСУЛЬтационном центре, утверждаемым приказом руководитеJLf, Организа-
ции (далее - Завелующий).

36. Организация осуществJuIет в соответствии с муниципaльным задани-
еМ ДеяТелъность, связанную с выполЕением работ, окЕ}занием услуг, относя-
щихся к её основным видам деятельности, в сфере образования.

З7. Финансовое обеспечение выполнения муниципЕtльного задания Орга-
НЙЗацией осуществляется в виде субсидий из местного бюджета (бюджета му-
ниципЕшIьного образования город Краснодар).

Уменьшение объёма субсидии, предоставленной на выполнение муници-
ПаJIъного задания, в течение срока его выполнения осуществJUIется толъко при
соответствующем изменении муflиципального задания.

З8. ОРганИЗаЦия не вправе отк€ватъся от выполнения муницип€lльного за-
дания.

З9. МУниципЕLльное задание для Организации в соответствии с преду_
СМОТРенными настоящим Уставом основными видами деятельности формиру-
ется и утверждается Учредителем.

40. ОРганиЗация вправе сверх установленного муницип€lJIьного задания, а
также в сJý4I€шX, определённых законодательством Российской Федерации, в
пределах установленного муниципЕtльного задания выполнять работы, оказы-
вать услуги, относящиеся к её основным видам деятельности, предусмотрен-
ным настоящим Уставом, в сфере образования, для граждан и юридических лиц
за плату и на одинаковых при ок€rзании одних и тех же усJrуг условиях.

41. Платные образовательные услуги не могут быть ок€Lзаны вместо обра-
зовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществJuIется за
счёт бюджетных средств.

42. Порядок и условия ок€в€lния rтлатных образовательных услуг, относя-
щихся к основной деятелъности Организации, устанавливаются постановлени-
ем администрации муниципального образования город Краснодар.

4З. ОРГаниЗащия вправе привлекать для осуществления своих функций на
договорной основе юридических и физических лиц, приобретать или арендо-
вать основные средства за счёт имеющихся у неё финансовых ресурсов.

44. ПОРядок и условия ок€вания услуI, не относящихся к основной дея-
телъности Организации, устанавливаются решением городской Думы Красно-
дара от25.04.2019 Nq 7З п.7.

45. Право Организации осуществлять деятельность, на которую в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации требуется р€врешитель-
ный документ (лицензия), возникает у Организации со дня его поJýления или в
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ук€ванный в нём срок и прекраттIается по истечении срока его действия, если
иное не установлено законодательством Российской Федерации.

46. ОбразовательН€ш деятельностъ, ос)дцестВляем€ш Организацией, под-
лежиТ лицензиРов€lниЮ в соотвеТствиИ с законоДательствОм Российской Феде-
рациИ о лиценЗированиИ отделънЫх видоВ деятелъНостИ С 1.,rётом особенностей,
установленных Федеральным законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ коб образова-
нии в Российской Федерации).

4 7. Организация вправе применятъ электронное Обl^rение, дист€lнционные
образовательные технологии rтри ре€tпизации образо"u"Ьrr""ых программ в по-
рядке, установленЕоМ федеральныМ органоМ исполнительной власти, осу-
ществляющим функции по выработке государственной политики и норматив-
но-правовому регулированию в сфере образования.

48. Организацию оказания первичной медико-санитарной помощи обу-
чающимся осуществJUIют органы исполнителъной власти в сфере здравоохра-
нения. Организация обязана предоставить безвозмездно медицинской op.u"r-
зации помещение, соответствующее условиям и требованиям дJIя осуществле-
ния медицинской деятельности.

49. Организация rrитания обуrающихся возлагается на Организацию.

Раздел IY
компетенция, права, обязанности И ответственность Организации

50. Организация обладает автономией, под которой понимается самостоя-
телъность в осуществлении образователъной, науrной, административной, фи-нансово-экономической деятелъности, разработке и принятии локалъных нор-
мативных актов в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012
Jъ 273-ФЗ (об образовании в Российской Федерации)), иными нормативными
правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

51. в Организации должны быть созданы условия дJUI ознакомления всех
работников, обуrающихся, родителей (законных представителей) обуlающихся
с её Уставом.

52. Родители (законные представители) обуrающихся имеют преимуще-
ственное право на обуrение и воспитание детей перед всеми другими лицами.
они обязаны зutложить основы физического, нравственного и интеллекту€rпьно-
го развития личности ребёнка.

Организация окЕlзывает помощь родитеJIям (законным представителям)
обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и пси-
хического здоровья, рЕввитии индивиду€lльных способностей и необходимой
коррекции нарушений их р€lзвития.

родители (законные представители) обl^rающихся имеют право знако-
миться с Уставом Организации, со сведениями о дате предоставления и реги-страционном номере лицензии на осуществление образовательной деятельно-
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сти, с )п{ебно-программной документацией и другими документами, регламеЕ-
тирующими организацию и осуществление образовательной деятелъности.

53. Организация свободна в определении содержания образования, выбо-
ре уrебно-методического обеспечения, обр€Iзователъных технологий по реали-
зуемым ей образовательным программам.

Организация rrринимает локЕUIъные нормативные акты, содержаrт{ие нор-
мы, регулирующие образователъные отношения, в порядке, установленном
настоящим Уставом.

54. Порядок прин ятиялок€lJIьных нормативных €lKToB:
лок€Lпьные нормативные акты приним€lются Заведующим, Общим собра-

нием работников, Педагогическим советом Организации и Советом Организа-
ции в соответствии со своей компетенцией;

лок€lльные нормативные акты Педагогического совета Организации из-
даются в виде решений, которыми могут утверждаться положения, правил4
порядки, регламенты, образовательные программы, иные документы;

лок€tпьЕые нормативные акты Заведующего издаются в форме прик€вов,
которыми могут утверждатъся положения, правила, порядки, инструкции, ре-гламенты, иные докумеЕты;

локЕIIIъные нормативные акты Организации издаются в форме прика:lов,
которыми Могут Утверждаться Положения, правила, порядки, инструкции, ре-гламенты, иные документы.

педагогический совет Организации, Совет Организации, Заведующий в
СЛ)пrае принятия лок€шьного нормативного акта, затрагивающего права обуlа-
ющихся Организации, перед принятием решения о принятии данного акта
направJUIют проект локЕtльного нормативного акта в соответствующий совет
родителей (законных представителей) обуrающихся. В порядке и в сл)лЕUIх,
предусмотренных трудовым законодателъством, проект лок€tльного норматив-
ногО акта напРавJUIется представительному органу работников Организации.

совет родителей, представителъный орган работников Ор.*"rurдии не
позднее пяти рабочих дней со дня Пол)п{ения проекта лок€lльного нормативного
акта направJuIет Заведующему мотивированное мнение по проекту в письмен-
ной форме. Мотивированное мнение должно }л{итывать, в том числе замечания
и предложения, выск€ванные rIастниками образователъных отношений в рам-ках общественного обсуждения проекта лок€lлъного нормативного акта. В Ълу-
чае если совет родителей (законных представителей) об1^lающихся выр€tзил со-
гласие с проектом локЕLльного нормативного акта, либо если мотивированное
мнение не поступило в указанный срок в соответствующий Совет Организации,
Заведующий принимает локЕlJIьный нормативный акт.

в слryчае если мотивированное мнение Совета родителей (законных пред-
ставителей) обу"rающихся, выборного органа первичной профсоюзной op.u""-
зации не содержит согласия с проектом локЕ}льного нормативного акта либо со-
держит предложеЕия по его изменению, Заведующий вправе полностью или
частично согласиться с данным мнением и внести изменения в проект локzlJIь-
ного нормативного акта либо не согласиться
нормативный акт в первонача_гrъной редЕжции.

с мнением и принять локапъный
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Локальные нормативные акты приним€tются органами управления Орга-
низации и утверждаются Заведующим (прик€вом Заведующего либо проставле-
нием грифа <Утверждаю)), <<Утверждено), <Согласовшо>) в течение трёх рабо-
чих дней с даты поступления. В прик€ве об утверждеЕии локЕIгIьного норматив-
ного акта отрЕDкается дата введеЕия лок€tльного нормативного акта в действие;

ук€вание об ознакомлении работников Организации с лок€lпьным нормативным
актом и сроки для этого; фамилии и должности лиц, ответственных за соблю-

дение положеЕий локалrьного нормативного акта, другие условия.
,Щатой принятия локЕLльного нормативного акта считается дата его приня-

тия соответствующим органом Организации, проставленнЕя утвердившим его

доJIжностным лицом на грифе утверждения, если иное не предусмотрено самим
локапьным нормативным rlктом.

О принятых актах должны быть обязательно извещены участники обра-
зовательного процесса, которых касаются принятые нормы (правила), путём
опубликования (в том числе с размещением на официапьном сайте Организа-
ции в информационно-коммуникационной сети Интернет) в 5-дневный срок с
момента принятия данного акта.

Локальные нормативЕые акты могут быть изменены и дополнены только
с соблюдением процедуры принятия лок€tпьных нормативных актов.

Отмена лок€lлъного акта в связи с утратой силы производится прик€вом
по Организации.

Нормы локаlrьных нормативных актов, ухудшающие положение обуrаю-
щихся или работников Организации по сравнению с установленным законода-
тельством об образовании, трудовым законодательством положением либо
принятые с нарушением установленного порядкa' не применяются и подлежат
отмене Организацией.

55. К компетенции Организации в уст€lновленной сфере деятельности от-
носятся:

разработка и принятие правил внутреннего распорядка обуlаrощихся,
правил внутреннего трудового распорядкa' иных локЕlJIьIlых нормативных ак_
тов;

матери€tпьно-техническое обеспечение образовательной деятелъности,
оборулование помещений в соответствии с государственными и местными
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государ-
ственными образовательными стандартами, федеральными государственными
требованиями, образовательными стандартами;

представление Учредителю и общественности ежегодного отчёта о по-
ступлеЕии и расходовании финансовых и матери€tпьных средств, а также отчёта
о резулътатах самообследования;

установление штатного расписания, есJIи иное не установлено норматив_
ными правовыми актами Российской Федерации;

приём на работу работников, заключение и расторжеЕие с ними трудовых
договоров, если иное не установлено законодательством Российской Федера-
ции, распределение должностных обязанностей, создание условий и организа-
ция дополIIительного профессионапьного образования работников;
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Р аЗР абОТка и утв ерждени е о бр азователъньгх пр ограмм Организации ;

РаЗРабОТКа и Утверждение по согласованию с Учредителем прогр€lN,Iмы
р€lзвития Организации;

ПРиём об1"lающихся в Организацию;
использование и совершенствование методов обуrения и воспитания, о6-

р€rзовательных технологий, электронного обl"rения;
проведение самообследования, обеспечение функционирования внутрен-

ней системы оценки качества образования;
проведение аттестации педагогических работников Организации с целью

подтверждения соответствия занимаемым ими доJDкностям;
создание необходимых условий для охраны жизЕи и здоровья, организа-

ции питания обуrающихся Организации;
организация на)п{но-методической работы, в том числе организация и

проведеЕие на}чных И методических конференций, семинаров;
обеспечение создания и ведения официального сайта Организации в сети

Интернет;
иные воIIросы в соответствии с закоЕодательством Российской Федера-

ции.
56. ЩЛЯ ВЫПОЛНения уставных целей Организация имеет право в порядке,

установленном действующим законодательством Российской Федерации :

создавать филиалы, представительства;
утверждатъ положения о филиаJIах, представительствах, назначать их ру-

ководителей, принимать решения об их реорганизации и ликвидации;
заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не проти-

воречаттlие законодательству Российской Федерации, а также цеJuIм и предмету
деятелъности Организации;

создавать соответствующие консулътационные центры дJLя ок€tзЕlния ме-
тодической, психолоГо-rтедагогическоЙ, диагностической и консультативной
помощИ без взимания платы родитеJIям (законным представителям) обуrаю-
щихся, обеспечивающие поJýцIение детьми дошкольЕого образован"" 

" форr.
семейного образования.

57. Организация обязана:
обеспечИватъ выПолнение муницип€lJIъного задания;
вести бухгалтерский учёт, представJUIть бухгалтерскую отчётность и ста-

тистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Россий-
ской Федерации;

обеспечивать своевременно и в tIолном объёме выплату работникам зара-
ботной платы и иных выплат, производить индексацию aчрчб-пrой платы в со-
отв етствии с действующим закон од атель ством Россий ской Федер ации;

обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести ответ-
ственностъ в установленном законодательством Российской Федерации поряд-
ке за ущерб, причинённый их здоровъю и трудоспособности;

обеспечивать гарантированные условия труда и меры социЕtльной защиты
своих работников;

обеспечиватъ 5rчёт и сохранность документов по личному составу, а так-
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же своевременную IIередачу их на государственное хранение в установленном
порядке;

обеспечивать сохранность имуществц закреплённого за Оргапизацией на
ПРаВе оперативного управления, исполъзовать его эффективно и строго по
назначению.

В Установленной сфере деятельности Организация обязана осуществJuIть
СВою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том
числе:

обеспечиватъ ре€Lлизацию в полном объёме образовательных программ,
СООТВетствие качества подготовки об1^lающихся установленным требованиям,
СООТВетствие применяемых форr, средств, методов обуrения и воспитания воз-
РаСТНым, психофизическим особенностям, склоЕностям, способностям, интере-
сам и потребностям обу"rающихся;

создавать безопасные условия обl"rения, воспитания детей, присмотра и
ухода за обlпrающимися, их содержания в соответствии с установленными нор-
мами, обеспечивающими жизнь и здоровье об1..rающихся, работников Органи-
зации;

соблюдатъ права и свободы об1..rающихся, родителей (законных предста-
вителей) обуrающихся, работников Организации.

58. В Организации наряду с должностями педагогических работников
предусматриваются должности инженерно-технических, административно-
хозяйственных, уrебно-вспомогательных и иных работников (далее - работни-
ки).

59. ПРава, обязанности и ответственность работников Организации, за-
нимающих инженерно-технические, административно-хозяйственные, произ-
водственные, у"rебно-вспомогательные, медицинские доJDкности, и иньж ра-
ботников, осуществJUIющих вспомогательные функции, устанавливаются зако-
нодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, Правилами внут-
реннего трудового распорядка и иными лок€lпьными нормативными актами Ор-
ганизации, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

59.1. Работники имеют право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в IIорядке и на

УСЛОВИЯХ, КОТОРЫе УСТаНОВлеНЫ ТрУдовым кодексом РоссиЙской Федерации,
иными нормативными актами Российской Федерации;

предоставлеIIие им работы, обусловленной соответствующими трудовы-
ми договорами;

рабочее место, соответствующее государственным нормативным требо-
ВаНИЯМ ОХРаны труда и условиям, предусмотренным Коллективным договором;

СВОеВРеМенНую и в поJIном объёме выплату заработной платы в соответ-
ствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством
выполненной работы;

отдьIх, обеспечиваемый установлением нормаJIьной продолжительности
рабочего времени, сокращённого рабочего времени дjIя отдельных профессий и
категорий работников9 предостЕIвлением еженеделъных выходных дней, нера-
бочих пр€rздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
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tIолную достоверную информацию об условиях труда и требованиях

охранытруданарабочемместе; 
_

профессионutпъную подготовку, IIереподготовку и повышение своеи ква-

лификации в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федера-

ции, иными федерапьными законами;
объединение, включая право на создание профессион€tльных союзов и

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интере-

сов;

)п{астие в управлении организацией, предусмотреЕном насТояЩим Уста-
вом, ТрУдовыМ кодексоМ Российской Федерации, иными федералъными зако-

нами;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективного догово-

ра через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллек-

тивного договора;
обращение в любой орган управления Организации и вышестоящие орга-

низации в случае несогласия с принятым решением, при нарушении их прав,

Еепредоставлении предусмотренных законодателъством льгот;
защиту профессиональной чести и достоиЕства.
работники также имеют иные права, предусмотренные законодатель-

ством Российской Федер ации, Краснодарского края.
59.2. Работники обязаны:
соответствовать ква-гrификационным требованиям, укаЗанНЫМ В КВ€lЛИфИ-

кациоЕЕых справочItиках, и (или) профессионапьным стандартаМ, если иНОе Не

установлено действующим законодательством;
соблюдать законодателъство Российской Федерации, требования настоя-

щего Устава, Правила внутреннего трудового распорядка, услоВия ТРУДОВОГО

договора, коллективного договора, должностные инструкции И Другие Норма-

тивные правовые акты Организации;
соблюдать требования rrо охране труда, пожарной безопасности и аНТИ-

террористической защищённости, правила и нормы охраны жизни и здоровья
Обl.T ающихся;

бережно относиться к имуществу Организации, к имуществУ её РабОТНИ-
ков, обуrающихся;

немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего Руко-
водителя о любой ситуации, угрожЕlющей жизни и (или) здоровью людей, о

каждом несчастном случае, произошедшем в Организации;
проходить обязатеJьные предварительные и периодические МеДИЦИНСКИе

осмотры (обследования) и профилактические прививки;
защищать об1^lающихся от любых форм физического и психического

насилия;
yBEDKaTb законные права, честь и достоинство обl"rающихсъ иХ РОДИТеЛей

(законных представителей).
59.З. Работники несут ответственность за:

неисполнение или ненадлежащее исполнение своих доJDкностных Обя-

занностей, шредусмотренных соответствующими должностными инстрУКЦИЯМИ,



1з

В ПРеДелilх, определённых деЙствующим трудовым законодательством РоссиЙ-
ской Федерации;

ПРаВОНаРУШения, совершённые в процессе осуществления своеЙ деятель-
НОСТИ В ПРеДеЛаХ, опреДелённых деЙствующим административным, гр€Dкдан-
ским, уголовным законодательством Российской Федерации;

ПРИЧинение материЕtльного ущерба в связи с исполнением (неисполнени-
еМ) СВОих ДоJDкностных обязанностей в предел€lх, определённых 1рудовым и
гр аждан ским законодательств ом Ро ссийской Ф едер ации.

59.4. Права, обязанности и ответственностъ работников Организации, не
предусмотренные настоящим Уставом, устанавливаются законодательством
Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядк4 Кол-
лективным договоРоМ, иными лок€Lпьными нормативными актами Организа-
ции, должностными инструкциями и трудовыми договорами.

60. ОРГаНИЗация несёт ответственностъ в установленном законодателъ-
ством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее вы-
полнение функций, отнесённых к её компетенции, за жизнъ и здоровье обуrаю-
щихся при освоении образовательной программы, а также за жизнь и здоровье
работников Организации при реализации образовательной программы, за реа-
лизацию не в поJIЕом объёме образовательных программ в соответствии с
уrебным планом.

за нарушение или незаконное ограничение права на образование и преду-
смотренных законодательством об образовании прав и свобод Об1..rающихся,
родителей (законных представителей) обl^rающихся, нарушение требований к
организации и осуществлению образовательной деятельности Организация и её
должностные лица несут административIrую ответственность в соответствии с
Кодексом Российской Федерации об администратиВных правонарушениях.

61. Организация вправе осуществлять иные права и несёт иные обязанно-
сти в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.

Раздел V
Имущество и финансовое обеспечение Организации

62. Источниками формироваIIия имущества и финансовых ресурсов
Организации явJuIются:

субсидии из местного бюджета (бюджета муницип€lJIъного образования
город Краснодар);

имуществ о, переданн о е Организации Учр едителем ;

средства, поJцлеНные оТ приносяЩей доход деятельности;
другие источники в соответствии с законодательством Российской Феде-

рации.
бз. Источниками образования средств от приносящей доход деятельности

Организации явJuIются :

доброволъные пожертвования (целевые взносы), гранты;
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поступления от сдачи макулатуры, лома цветных, чёрных и драгоценных
мет€lллов, полученных в результате списания основных средств;

средства, пол)ленные от предоставления платных образовательных и

иных усJIуг (работ);
средства страховых организаций, полrrенные в качестве возмещения

учерба в резулътате настуttления стр€tхового сJrгIЕUI (страховая выплата).

64. Средства, ПОJýлIенные Организацией, используются в соответствии с

утверждённым в установленном порядке планом финансово-хозяйственной дея-
тельности. План финансово-хозяйственной деятельности составJUIется и утвер-
ждается в соответствии с муницип€Iпьным правовым актом администрации му-
ниципаlrъного образования город Краснодар.

65. Имущество Организации принадлежит ей на праве оперативного

управлеНия в сооТветствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

б6. Организация имеет самостоятельный ба.панс, обособленное имуще-
ство, лицевые счета в департаменте финансов администрации МУНИЦИП€LЛЬНОГО

образоваЕия город Краснодар по бюджетным и внебюджетным средствам, по-

чать со своим полным наименованием.
67. Организация не имеет филиалов и представительств.
б8. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого

собственником принято решение о его закреплеЕии за Организацией, возникает

у Организации с момента передачи имущества, если иное не установлено зако-

ном и иными правовыми актами или решением собственника.
69. Организация обеспечивает осуществление государственноЙ регистра-

ции права оперативного управления на Еедвижимое имущество и сДеЛОК С НИМ

в слrIЕшх и в порядке, предусмотренных законом.
70. Плоды, продукция и доходы от исполъзования имущества, н€lхОДяЩе-

гося в оперативном управлении Организации, а также имуIцество, приобретён-
ное Организацией по договору или иным основаниям, посц/пают в оrrеративное

управление Организации в порядке, установленном Гражданским кодексом
Российской Федер ации, другими законами и иными правовыми актами ДJuI

приобретения права собственности.
71. Право оперативного управления имуществом прекращается по осно-

ваниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Фе-

дерации, другими законами и иными правовыми актами дJUI прекращения праВа

собственности, а также в слу{аях правомерного изъятия имущества у Органи-
зации по решению собственника.

72. Орrанизация в отношении имущества, находящегося у неё на праВе
оперативного управления, обеспечивает его бухгаlrтерский уrёт, инвентариЗа-

цию, сохранностъ и несёт бремя расходов на его содержаIIие.
73. Организация не вправе без согласия УчредитеJш распоряжаться особо

ценным движимым имуществом, закреплённым за ней собственником или при-
обретённым Организацией за счёт средств, выделенных ей собственником на
приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным имуществом, находящимся у неё на праве оперативного

управления, Организация вправе распоряжаться самостоятельно, есJIи иное не
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установлено законом.
74. КрупнЕuI сделка может быть совершеЕа Организацией только с пред-

варительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сде-

лок, связаннЕuI с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного
ИМУЩеСТва (которым в соответствии с законодательством РоссиЙскоЙ Федера-
ЦИИ ОрганиЗация вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей
Такого имущества в пользоваIIие или в зzlпог при условии, что цена такой сдел-
КИ Либо стоимость отчуждаемого или передаваемого илчtуIцества превышает
10 ПРОцеНтов ба-пансовой стоимости активов Организации, определяемой по
данным её бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату.

75. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованностъ, опреде-
ляемая в соответствии со статьёй 27 Федерального закона от 12.01.96 J\b 7-ФЗ
<О НеКоМмерческих организациях), подлежит предварительному одобрению
Учредителя.

76. Организация не вправе размещать денежные средства на депозитах в
КРеДиТных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если
иЕое не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

77. Организация вправе с согласия УчредитеJuI передавать некоммерче-
ским организациям в качестве их у{редителя или }п{астника денежные средства
(еСЛИ иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за
ИСКЛЮЧеНиеМ особо ценного движимого имущества, закреплённого за ней соб-
ственником или приобретённого Организацией за счёт средств, выделенных ей
собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого иму-
щества.

В СЛУrаях и в порядке, предусмотренных законодателъством Российской
Федерации, Организация вправе вносить имущество, )дкЕLзанное в абзаце первом
НаСТОЯЩеГО ПУНКТа, В УставныЙ (окладочныЙ) капит€tп хозяЙственЕьгх обществ
или иным образом передаватъ им это имущество в качестве их rrредитеJIя иJIи
уrастника.

78. Организация не вправе совершать сделки, возможными последствия-
ми которых явJLяеТся отч/ждение или обременение имущества, закреплённого
за Организацией, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных
этой Организации из местного бюджета (бюджета муницип€lльного образова-
ния город Краснодар), если иное не установлено законодательством Россий-
ской Федерации.

79. ЗеМельный )л{асток, необходимый дJuI выполнения Организацией сво-
ИХ УСТаВных задач, предоставJuIется ей на праве постоянного (бессрочного)
пользования в соответствии с действующим законодательством.

80. ПРава Организации на объекты интеллекту€tльной собственности ре-
гулируются законодательством Российской Федерации.

81. Контроль за использованием по назначению и сохранностъю имуще-
ства, закреплённого за Организацией на праве оперативного управления, осу-
ществJLяет департамент муниципалъной собственности и городских земель ад-
министрации муницип€Lпьного образования город Краснодар и Щепартамент
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образования в соответствии с действующим законодателъством Российской
Федерации.

82. Щоходы Организации поступают в её самостоятельное распоряжение
и используются ею дJUI достижения целей, РdДи которых она создана. Учреди-
телъ Организации не имеет права на получение доходов от осуществления Ор-
ганизацией деятельности и использования закреплённого за ней имущества.

83. Средства от деятелъности, приносящей доход, а также средства, поJIу-
ченные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и
физических лиц, и приобретённое за счёт этих средств имущество поступают в
самостоятельное распоряжение Организации и )п{итываются на отдельном ба-
лансе. Эти средства используются в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятелъности.

84. Организация ведёт учёт доходов и расходов IIо приносящей доход де-
ятельности.

85. Ведение бухг€rлтерского 1пrёта, статистического уrёта и отчётности
Организацией осуществJUIется в соответствии с действующим законодателъ-
ством Российокой Федер ации.

организация имеет право поруIать ведение бухгалтерского 1..rёта иной
организации или организовать самостоятелъный бухг€rптерский уrёт в соответ-
ствиИ с действующим законодателъством Российской Федерации.

86. Щля уrёта операций, ос)дцествJUIемых Организацией в рамках её пол-
номочий, со средствами, погrIаемыми от УчредитеJUI (субсидий), открыв€lются
лицевые счета в департаменте финансов администрации муницип€UIьного обра-
зоваЕия город Краснодар.

Проведение кассовых выплат за счёт средств Организации осуществJUIет-
ся в порядке, установленном департаментом финансов администрации муници-
пЕlJIьного образования город Краснодар.

Раздел YI
порядок управления деятельностью Организации

87. Управление Организацией осуществJUIется на основе сочетания прин-
ципов единонач аJlия и коллегиапьности.

организация самостоятельно формирует свою структуру в соответствии с
действующим законодательством Российской Федерации,

88. к исключительной компетенции Учредителя Организации относится
решение следующих вопросов :

утверждение Устава Организации и внесение в него изменений;
назначение на доJDкность и освобождение от должности руководитеJUI

организации, заключение и прекращение трудового договора с ним, его поощ-
рение, привлечение к дисциплинарной ответственности ;



|,7

формирование и утверждение муницип€tлъного задания в соответствии с
основЕыми видами деятельности Организации, предусмотренными настоящим
Уставом;

закреIIление за ОрганизациеЙ муниципЕIьного имуществq земельного
у{астка;

определение перечня особо ценного движимого имущества, закреплённо-
го За ОрганизациеЙ собственником или приобретенного Организацией за очёт
средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества;

установление порядка определения платы за услуги, отIIосящиеся к ос-
ноВным видам деятелъности Организации, оказываемые ею сверх установлен-
НОго МуниципаIIьного задания, а также в слуIutях, предусмотренных законода-
ТелЬством РоссиЙскоЙ Федерации ) в предел€ж установленного муниципчlльного
задания;

осуществление KoHTpOJuI за исполъзованием бюджетных средств ;

контроль сохранности предоставJLIемых rrомещений и имущества;
оПределение порядка составления и утверждения отчёта о результатах де-

ятелЬности Организации и об использовании закреплённого за неЙ муници-
п€lгIъного имущества;

обеспечение финансирования деятельности Организации;
принятие решения о ликвидации или реорганизации Организации;
принятие решения о приостановке приносящей доход деятельности Орга-

НИЗаI{ии, если эта деятельность осуществляется в ущерб образовательной дея-
тельности, предусмотренной Уставом;

ИНЫе Полномочия, установленные действующим законодательством Рос-
сийской Федерации.

89. ОРГанизацию возглавJuIет руководителъ - Заведующий, прошедший
соответствующую аттестацию, назначаемый на должность и освобождаемый
ОТ Неё аДМИНИСтрациеЙ муницип€Lпьного образования город Краснодар в уста-
новленном законодательством порядке.

ПРаВа И Обязанности Заведlпощего, а также основани я для прекраrтIения
ТРУДОВЫХ ОТНОШениЙ с ним регламентируются трудовым договором, заключае-
МЫМ С ЗаВедУюЩим администрацией муниципaльного образования город Крас-
нодар.

90. ЗаВедУющий действует от имени Организации без доверенности,
ПРеДСТаВJUIеТ её интересы на территории РоссиЙскоЙ Федерации и за её преде-
лами.

ЗаВеДУЮщий действует на принципе единоначалия и несёт ответствен_
НОСТЬ За Последствия своих действий в соответствии с законодательством Рос-
сийской Федерации, законодательством Краснодарского КРШ, муницип€tлъны-
ми правовыми €жтами администрации lчГУНИЦИпаJIьного образования город
краснодар, настоящим Уставом и заключённым с ним трудовым договором.

91. ЗаВеДУЮщий в соответствии с законодательством Российской Федера-
ции осуществJUtет следующие полномочия:

осуществляет приём и уволънение работников Организации, paccTEtHoBKy
кадров, распределение должностных обязанностей ;

!
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несёт ответственность за уровень квzLIIификации работников Организа-
ции;

утверждает штатное расписаЕие Организации;
планирует, организует и контролирует образовательный процесс, каче-

ство и эффективность работы Организации;
обеспечивает рационапьное использование имущества, в том числе фи-

нансовых средств, принадлежащих Организации;
осуществJuIет контролъ за работой Организации в соответствии с настоя-

щим Уставом;
представJuIет Организацию в государственных, муницип€lльных и обще-

ственIIых оргаЕах, совершает сделки в порядке, установленном действующим
законодательством;

выдаёт доверенности от имени Организации;
Утверждает должностные инструкции работников Организации, графики

работы и расписание занятий, распредеJIяет уlебную нагрузку;
поощряет работников и напагает дисциплинарные взыскания;
осуществJuIет распределение доJDкностных обязанностей, устанавливает

заработную плату;
несёт ответственность за соблюдение норм охраны труда техники без-

опасности, жизнь и здоровье обу^rающихся и работников во время образова-
телъного процесса;

Даёт порrIения, издаёт прикЕtзы, обязательные дJrf, исполнения всеми ра-
ботниками;

имеет право подписи первичных уrётных документов.
91.1 . Права и обязанности Заведующего.
Заведующий яв.гrяется единоличным исполнителъным органом Организа-

ции, осуществjulющим текущее руководство её деятельностью.
Заведующий имеет право на:
все предусмотренные законодательством социЕtльные гарантии;
ОТКРЫТие (закрытие) в установленном порядке счетов Организации;
РаСПРеДеление обязанностеЙ между своими заместитеJIями, а в сJIучае

НеОбХОдимости - передачу им части своих полномочий в установленном по-
рядке;

ведение коллективных переговоров и заключение коллективных догово_
ров;

привлечение работников Организации к дисциплинарноЙ и материальноЙ
ОТВетственности в соответствии с законодателъством Российской Федерации ;

представление сотрудников Организации к нагр€Dкдению и присвоению
ПОЧётных званиЙ при утверждении их представлений Педагогическим советом;

Решение иных вопросов, отнесённых законодательством Российской Фе-
дерации к его компетенции;

поJýrчеЕие своевременно и в полном объёме заработной платы;
предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
гIовышение кв€IгIификации.
9 | .2. Заведующий обязан :
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соблюдатъ при исполнении должностных обязанностей требования зако-
нодателъства Российской Федерации, законодательства Краснодарского кр€ш,
нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава Орга-
низации, коллективного договора, соглашений, лок€tлъных нормативных актов
и трудового договора;

обеспечивать реапизацию федерального государственного образователь-
ного стандарта, федералъных государственных требований;

принимать лок€}льные нормативные акты Организации, содержащие нор-
мы трудового права, в том числе по вопросам установления системы оплаты
труда с уrётом мнения rrредставительного органа работников;

обеспечивать ппанирование деятельности Организации с уrётом средств,
получаемых из всех источников, не запрещённых зЕlконодательством Россий-
ской Федерации;

обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров
и обязательств Организации;

не р€вглашать сведения, составляющие государственную или иную охра-
няемую закоЕом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением своих
должностных обязанностей;

обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятелъности Ор-
ганизации;

выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Рос-
сийской Федерации и Уставом Организации.

92. В соответствии с федеральными законами от З1.05.96 J\lb 61-ФЗ
<Об обороне), от 26.02.97 J\b З 1-ФЗ <<О мобилизационной подготовке и мобили-
зации в Российской Федерации) и от 28.03.98 JФ 53-ФЗ <<О воинской обязанно-
сти и военной сrryжбе> Заведующий:

организует воинский уrёт граждан, пребывающих в заrrасе, и граждан,
подлежащих призыву на военную сlryжбу;

СОздаёт необходимые условия для выполнения работниками воинской
обязанности;

представдяет отчётные докумеЕты и другие сведения в органы местного
самоуправлеЕия и военные комиссариаты;

Выполняет договорные обязательства, а в военное вреIl!оя - и государ-
ственные зак€вы по установленным заданиям;

проводит бронирование военнообязанных гршкдан при н€lличии мобили-
Зационных заданий, установленньrх )aполномоченными на то государственЕыми
органами;

обеспечивает своевременное оповещение и явку граждан, подлежащих
ПРизыВу на военную сJryжбу по мобилизации и состоящих с Организацией в
трудовых отношениях, на сборные пункты или в воинские части;

ОбеСпечивает поставку техники на сборные пункты или в воинские части
в соответствии с планами мобилизации;

явJUIется нач€}льником штаба гражданской обороны Оргштизации.
93. В Организации формируются коJIпеги€tпьные органы управления, к

КОТОРЫМ ОТносяТся: Совет, Общее собрание работников, Педагогический совет.
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Председатели коллеги€Lпьных органов управления могут выступать
от имени Организации по вопросам деятелъности Организации и в пределах
своих полномочий.

94. Совет Организации создаётся в цеJuIх ок€вания помощи Организации
в улу{шении финансовой, организационной, материаJIьно-технической, образо-
вательной и лругой деятельности. В Совет могут входить: представители
от Учредителя, родителей (законнъrх представителей) об1^lающихся, педагоги-
ческих и других работников Организации. Указанные представители с правом
решающего голоса избираются в Совет Организации открытым голосованием
на родительских собраниях групп, Педагогическом совете, Общем собрании
работников по равной квоте от каждой из перечисленных категорий.

Совет Организации создаётся сроком на 5 лет.
95. Совет Организации избирает из своего состава председателя, который

руководит Советом, проводит его заседания, подписывает решения. Условия
выбора председатеJuI, сроки полномочий Совета Организации, порядок прове-
дения заседаний оговариваются в Положении о Совете Организации.

96. Совет Организации:
утверждает программу развития Организащии;

рассматривает ежегодные отчёты о результатах воспитательно-
образовательной работы ;

привлекает дополнительные финансовые средства для укрепления и раз-
вития матери€lльно-технической базы Организации;

контролирует рациональное исполъзование бюджетных средств и ассиг-
нований, поJIyIенных из других источЕиков финансироваЕия;

совместно с администрацией Организации создаёт условия дJIя педагоги-
Ческого просвещения родителей (законных представителей) обуrающихся;

РаЗРабатывает проект договора об образовании по образовательным про-
граммам дошкольного образования обl^rающихся;

согласовывает перечень и Положение об оказании платтIьD( допоJIнитеJьньIх
образоватеJьньIх и иньD( усJIуг в Организации;

согласовывает лок€tJIьные нормативные акты по основным BoпpocЕll\4 орг€lни-
ЗilIии и осуществлениrI образовательной деятельности, в том числе регл€lI\4ентиру-
Юшие пр€Iвила приёма обучаюпшхся, порядок и основ€шиrI перевода, отЕIисления и
ВОсстЕlновлениjl обуlающlтхся, IIорядок оформления возникновениrt, приост€tновле-
НИЯ И прекраIцениrI отношений между Организацией и родитеJuIми (законными
представителлм) обl"rающихся, rrр€lвил внуIреннего распорядка для обl^rающих-
ся, пр€lвил внугреннего трудового распорядка, коллективного договора;

согласовывает проект плаЕа финаrrсово-хоз.ш?ственной деятеjIъности Органи-
з€щии.

97. Решения Совета Организации принимаются отщрытым голосованием.
Решение Совета Организации явJuIется пр€lвомочным, есJIи на заседании присуг-
СТВОВulпо не менее двух третей состава Совета Оргатлизации)и за решение проголо-
сов€rло не менее двух третей присугствующих.

Решения Совета Организации, принятые в пределах его полномочий в со-
ОТВеТСТВИИ С деЙствующим законодательством, обязательны дJuI адмиу""у,

i 1,/VJ/
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ции и всех членов коллектива Организации.
98. ОбЩее собрание работников Организации является постоянно дей-

СТВУЮЩИМ ОРГаНоМ Управления. Общее собрание работников Организации со-
ЗДаеТСЯ На ВеСЪ СРОк Деятелъности Организации. Срок поJIномочиЙ - бессрочно.
В состав Общего собрания работников Организации входят все работники, дJUI
которых Организация является постоянным местом работы. Общее собрание
работников Организации собирается не реже одного раза в год. Собрание счи-
тается правомочным, если на нём присутствует не менее двух третей от спи-
сочного состава работников Организации. Решение Общего собрания работни-
коВ Организации принимается открытым голосов€Iнием, простым болъшин-
ством голосов. Щля ведения Общего собрания работников Организации откры-
тым голосованием избираются его IIредседателъ и секретаръ.

99. К исключИтельноЙ компетеНции ОбЩего собрания работников Орга-
низации относятся:

принятие решения о заключении коллективного договора и его утвержде-
ние;

утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Организации;
внесеЕие и рассмотрение предложений о необходимости утверждения

Устава Организации, атакже изменений к нему;
обсуждение вопросов поощрения, представления к нагр€Dкдению работ-

ников Организации;
обсуждение предложений ПО Ул}п{шению деятельности Организации;
внесение предложений об изменении типа существующей Организации

на рассмотрение r{редитеJUI.
100. Педагогический совет явJUIется органом, р€врабатывающим страте-

гию организации воспитательно-обр€вовательного процесса и основные
направления р€Lзвития Организации.

в се работники Организации, задействованные в образователъном процес-
се (администрация, педагоги), с момента приёма на рабъry и до расторжения
трудового договора входят в состав Педагогического совета.

Педагогический совет действует в цеJUж управления организацией обра-
зовательного процесса, развития содержания образования, ре€lJIизации образо-
вательных программ, повышения качества воспитания и р€tзвития обуrающих-
ся, совершенствования методической работы ОрганизацИИ) а также содействия
повышению кв€lлификации педагогических работников.

Педагогический совет явJUIется постоянно действующим органом и соби-
рается не реже четырёх р€в в год.

101. В необходимых сJцлаях на заседание Педагогического совета при-
глашаются представители общественных орг€lнизаций, уrреждений, ".ч"rодЪй-ствующих с Организацией по вопросалл образования, родители (законные пред-
ставители), представители юридических лиц, ок€lзыв€lющих Организации 

^фи-

нансовую помощь. JIица, приглатrrённые на заседание Педагогического совета,
полъзуются IIравом совещательного голоса.

102. Педагогический совет избирает из своего состава секретаря сроком
на один 1"rебный год. Секретарь Педагогического совета работает-"u Ъбщ"-
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ственных начаII€lх.
10З. Решения Педагогического совета IIриIIимаются болъшинством голо-

сов при н€LгIичии на заседании Ее менее половины его состава. При равном ко-
лиЧестве голосов решающим явJuIется голос председателя Педагогического со-
Вета. Ход заседания Педагогических советов и решения оформлlяются протоко-
лаМи. Протоколы ведутся секретарём Педагогического совета. Решения Педа-
гогического совета реализуются приказами Заведующего.

104. К компетенции Педагогического совета относятся:
определение стратегии образователъной деятелъности;
ОбсУждение содержания образования, выбор форм, методов, методик и

технологий, реализуемых в образователъном процессе;
РаСсмоТрение и принятие образовательных программ дошколъного обра-

зования и дополнительных общеразвивающих rrрограмм;

рассмотрение и согласование планов воспитателъно-обр€rзовательной и
методической работы;

рассмотрение вопросов повышения кваJIификации педагогических работ-
ников, рЕlзвития их творческой инициативы, распространения передового педа-
гогического опыта;

ок€tзание поддержки инновационным проектам и программам;
ЗасJý/шивание отчётов педагогических работников, руководителей и иных

РабОтников Организации по обеспечению качества образовательного процесса;
ЗаСJý.ШиВание и обсуждение опыта работы педагогических работников в

ОбЛаСти новых педагогических и информационных технологий, авторских про-
грамм, 1^rебно-методических пособий ;

представление педагогических работников к поощрению.
105. В цеJuж 1"rёта мнения обl^rающихся, родителей (законных предста-

ВИТеЛеЙ) ОбУrающихся и педагогических работников гIо вопросам улравления
ОРГаНИЗаЦией и при принятии Организацией лок€lпьных нормативных актов,
ЗаТРаГиВающих их права и законные интересы, по инициативе родителей (за-
конных rrредставителей) обl^rающихся и педагогических работников в органи-
зации создаётся совет родителей (законных представителей) обl^rающихся.

10б. Мнение совета родителей (законных предст€lвителей) обуlающихся
)ЛIИТыВается при принятии Оргшrизацией лока-гьньж пр€lвовьIх ElKToB, затр€гива-
ЮЩИХ их права и законные интересы, путём нЕtпр€lвления руководитеJIю Органи_
зации своих предложений.

Совет родителей (законньж представителей) обl"rающихся действует в це-
JUD( Р€}ЗВития и совершенствов€lниrl образоватеJьного и воспитательного процес_
сов, взаимодействия родитеrьской общественности и организации.
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Раздел YII
Информационная открытость Организации

1 07. ОрганизациrI формирует отцрытые и общедосц{пные информационные
ресурсы, содержап(ие информацию о своей деятеjьности, и обеспе.павает доступ к
т€lким ресурсам посредством р€вмещениrI их в информационно-
ТелекомNIуникационных сетлq в том числе на официaльном сйте Оргшизации в
сети IfuTepHeT.

108. Организация обеспечивает открытость и доступность:
108.1. Информащии:
О ДаТе СоЗД€lния, об Учредителе, о своём месте н€жождения и своих филп.та-

ЛОв (при налиwrи), режиме, графике работы, контЕlктньгх телефонzlх и об ацlесас
элекц)онной почты;

о структуре и об органах управления;
о реаJIизуемых образоватеJIъных програI\dм€lх с ук€lз€lнием 1^rебньгх предме-

ТоВ, к)lрсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей
образовательной программой ;

О численности обl"rающихся по реаJIизуемым образоватеJIьным программаI\,I
За очёт бюджетнъIх ассигноваrrий федерапъного бюджета, бюджета Краснодарско-
ГО КР€lя, Местного бюджета (бюджета муницип€lльного образования город Красно-
Дар) и по договорам об образовании за счёт средств физических и (иш) юридиче-
ских JIиц;

о язык€lх образования;
О федера-lьньtх государственньгх образоватеJьных ст€lндарт€lх, об образова-

тельных стандартах (при их наличии);
О ЗаВеДУюЩоМ, его заместитеjutх, р)доводитеJuD( филпrапов Организации

(при их на-тп,r.паи);

О Персон€LJьном составе пед€гогических работников с ук€ванием уровIrя об-
р€lзов€tни,I, квалифик€щии и опыта работы;

О МаТери€lJIъно-техническом обеспечении образоватеJIьной деятельности (в
том числе о нЕlличии оборудовчlнньIх 1"rебнъпс кабинетов, объектов дJIя проведе-
НИЯ ПРакТических занятий, библиотек, объектов спорта, средств обуlения и вос-
ПИТаНИЯ, об Условиrtх пит€lния и охрЕlны здоровья обуrающихся, о достуле к ин-
фОРМационным систем€lм и телекомIvtуникационным сетям, об электронньIх обра-
зоватеJIьЕъIх ресурсах, к которым обеспе.павается доступ) ;

о нuшрЕlвлениlD( и результатЕlх наупrой (наl"дrо-"сследовательской) дея-
тельности и научно-исследователъской базе для её осуществления;

О ПОСЦ.Плении финансовьIх и матери€tJьньж средств и об их расходовании
по итог€lпd финансового года;

О JIИценЗИи на осуществление образовательной деятеJIьности (выписке из
реестра лlицензий на осуществление образовате.гьной деятеJIьности) ;

о коJIичестве вЕtкzlнтньгх мест для приёма (перевода);
о представитеJьствах

наличии);
и филиаllах ОргшrизЕlIIии, о месте их нахождения (rrр"



о численности обуrающ ихся, явJUIющихся иностранными граждaнами ;

О MecT€lx ОСУЩеСТВЛения образователъноЙ деятельности, в том Iмсле не ука-
зываемьIх в приложении к JIицензии на осуществление образоватеrьной деятеJь-
ности, в соответствии с положениrIми Федерального закона от 29.|2.20|2
Jф 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерацип>.

108.2. Копий:
Устава Организации;
IIлаЕа финансово-хозяйственной деятельности Организации, угверждённого

в установленном з€жонодатеJьством Российской ФедерilIии порядке;
локalJъньIх нормативнъIх ulKToB по основным вопросам орг€lнизащии и осу-

ществления образовательной деятельности, в том числе регл€lментирующих пра-
вила приёма обуlаlощихся, порядок и основания перевода, отчислениrI и восста-
новления обуrающихся порядок оформлениrI возникновения, приост€}новлениlI и
прекращениrI отношений междУ Организаlией и родитеJIями (законными ПРед-
ставитеJUIми) обуrающихся, пр€tвил внугреннего распорядка для обуlЕlющихся,
правил внуцреннего трудового распорядка, коллективного договора;

отчёта о результатах с€lN,Iообследов€lния;
IIоложеЕия об ок€}з€lнии платнъIх допоJIнитеJьных образоватеJьньгх и иных

усJtуг в Организации, в том числе образца договора об оказании платньгх образо-
ватеJьньгх ycJýT, докуN{ента об угверждении стоимости обуrения по к€Dкдой обра-
зоватеJьной програшrме ;

докуменТа об установлении размера платы, взимаемой с родителей (закон-
ных предстЕlвителей), за присмотр и )дод за детьми, осваивающими образователь-
ные про|раммы дошкоJIъного образовЕlния в Оргаrrизации;

предпис€lний органов, ос)дцествJIяющих государственньй контроJIь (надзор)
в сфере образоваrrия, отчётов об испоJIнении т€tких предписаrrий;

_ иной информации, котор€ш размещается, опубJIиковывается по решению
ОрганизацИИ) и (или) размещение, опубликование которой явJUIются об".аrеп"-
ными в соответствии с з€tконодатеJIьством Российской Федерации.

108.з. ИнформацшI и доч.пdенты, укz}з€tнные в пункте 107 раздела VII насто-
яцIего Устава, есJIи они в соответствии с з€lконодатеJьством Российской Федера-
ции не отнесены к сведени[м, сост€IвJUIющим государствеIrную и иную охраЕяе-
N,tуIО з€lконоМ тайну, подлежаТ р€вмещеНию на официаьном сайте Оргалrизаrдии в
СеТИ lfuTePHeT И ОбНОВЛеНИЮ В течение десяти рабо.п,rх дней со дня их созд€lния,
ПОJý/чения иJIи внесения в них соответствующих изменений. Порядок рurзмещениrl
на офици€IJIьном сайте Организации в сети trfuTepHeT и обновления Йнформащии
Об ОРГаНИЗаЦИИ, В ТОМ числе её содержание и форма её представлениrI, уст€lн€lвли-
вается Правительством Российской Федеращии.

24
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Раздел VIII
Реорганизация и ликвидация Организации

109. Реорганизация Организации осуществJUIется в порядке, установлен-
ном законодательством Российской Федерации.

1 10. РеоРганизацИя влечёТ за собоЙ перехоД праВ и обязанностей Органи-
зации к её правопреемнику в соответствии с действующим законодательством
Российской Федерации.

1 1 1. ОрГанизациЯ считаетСя реорганизованЕоiт, за исключением cJý4IaeB
реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистра-
ции вновь возникших юридических лиц.

при реорганизации Организации в форме присоединения к ней другого
юридического лица Организация считается реорганизованной с момента внесе-
ния в Единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении
деятельности rrрисоединённого юридического лица.

112. Организация может быть ликвидирована в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации.

11З. Ликвидация Организации влечёт её прекратr{ение без перехода прав и
обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.

с момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят пол-
номочия по управлению делами Организации. Ликвидационн€tя комиссия от
имени ликвидируемой Организации выступает в суде.

Ликвидационн€ш комиссия cocTaBJUIeT ликвидационные балансы и пред-
ставляет их администрации муIIицип€}лъного образования город Краснодар для
утверждения И осущестВJUIеТ иные действия по ликвидации Организации в со-
ответствии с законодательством.

I|4. ЛиКвидациЯ ОрганизациИ считаетСя завершённой, а Организация
прекратившей существование после впесения записи об этом в ЕдЙный госу-
дарственный реестр юридических лиц.

115. ПрИ ликвидации и реорганизации Организации увольняемым работ-никам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законо-
дательством Российской Федерации.

11б. Имущество Организации, оставшееся после удовлетворения требо-
ваний кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с з€lконода-
тельством Российской Федерации не может бытъ обращено взыскание по обя-
зательствам ликвидируемой Организации, передаётся ликвидационной комис-
сией администрации муниципЕUIьного образования город Краснодар и направ-
JUIетсЯ на целИ р€lзвитиЯ образования в соответствии с действующим законода-
тельством Российской Федерации.
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Раздел IX
Порядок внесения измеЕений в Устав Организации

и её локальные акты

I|7. Внесение изменений в Устав, утверждение Уотава Организации
в новой редакции осуществляются в порядке, установленном постановлением
администрации муЕиципального образования город Краснодар от 27.|2.201'0
Jф 10606 <О Порядке создания- реорганизации, изменения типа и ликвидации
муницип€LгIьных учреждений муниципaльного образовЕlния город Краснодар,

утверждения уставов муницип€uIьных учреждений муницип€tльного образова-
ния город Краснодар и внесения в них изменений>>.

118. Изменения, новая редакция Устава Организации вступают в сиJIу по-
сле регистрации их в установленном законодателъством Российской Федерации
порядке.

119. Организация утверждает лок€rльные нормативные акты по основным
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том
числе регламентирующие правила приёма обуlающихся, режим занятий обУ-
чающихся, порядок и основания перевода и отчисления обуlающихся, порядок
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений меж-

д} Организацией и обуrающимися и (или) родителями (законными представи-
телями) об1..lающихся, права и обязанности всех участников образовательного
процесса, язык образования и другим.

120. При принятии лок€Lпьных нормативных актов, затрагивalющих права
обуrающихся и работников Организации, )пIитывается мнение коллегиаJIъных
органов управления Организацией.

121. ЛокЕIпьные нормативные акты утверждаются прик€Lзом Заведующего
и вступают в силу с даты, укЕванной в приказе. После утверждения локальный
нормативный акт подлежит размещению на офици€lпьном сайте Организации.

Раздел Х
заключительные положения

|22. Ортанизация обеспечивает передачу на государственное хранение
докумеЕтов, имеющих нагIIIо-историческое зЕачение, хранит и использует в

установленном порядке докр{енты по пиIшому составу.
|2З. При лпrквидации Организации документы постоянного хранения,

имеющие науIно-историческое значение, передаются на государственное хра-
нение в соответствующие архивы. ,Щокрленты по личному составу (приказы,
личные дела, карточки уrёта, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в
архивный отдел управления делами администрации муниципапъного образова-
ния город Краснодар.

1,24. Передача и упорядочение докуý(ентов осуществJrяются за счёт
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И средств Организации в соответствии с требованиями архивных оргаIrов.
125. Все вопросы, не урегулированЕые настоящим Уставом, регулируют-

СЯ ЗаКОноДательством РоссиЙскоЙ Федерации, законодательством Краснодар-
СКОГо КР€tf,, правовыми актами администрации муницип€Lльного образования
город Краснодар.),

Задлесп,rте.iь дшреIff ора департаIчIента,
нач€Uьник отдела допIкоJьного
образованиrI департ€lI\4ента образов€Iния
ащмнистрации муниципutльного
образоваrrшI город Краснодар Л.Н.IIIилIова
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