
Представитель работодателя: 

 
Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 91» 
 

______________   Е. А. Михайличенко  
   (подпись)                        (инициалы, фамилия) 

«29» сентября 2023г. 

 

 

От представителей работников: 

Председатель профкома 

 

_________      В. А. Максименко 
      (подпись)              (инициалы, фамилия) 
 
 

«29» сентября 2023г. 
 

 

 
 
 

 
 

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

 

принятому на 2023 – 2026 год(ы),  
 

 уведомительная регистрация органа по труду от 06.09.2023 г. №462 - З 
                                                                                                                  

 

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение 

муниципального образования город Краснодар  

«Детский сад общеразвивающего вида № 91» 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 



 

 
В соответствии с замечаниями отдела трудовых отношений и охраны труда 

ГКУ КК «Центр занятости населения города Краснодара»  

в коллективный договор (регистрационный № 462 – З от 06.09.2023 г. ) 

вносятся следующие изменения: 

 

 

№ 

п\п. 

Номер 

мероприятия 

коллективного 

договора 

Содержание  

мероприятия 

Мероприятия, 

изложенные в новой 

редакции 

1. Раздел III, п. 3.8.4 -закреплять за молодыми 

специалистами наставников из 

числа опытных педагогов. 

Наставникам за качественную 

работу с ними производить 

выплату стимулирующего 

характера в размере 1200 

рублей (ежемесячно) в 

течении года, но не менее 

10% от оклада, ставки 

заработной платы; 

 

 

 

-осуществлять выплату 

стимулирующего характера 

молодым специалистам в 

размере 600 рублей 

(ежемесячно) в течении года. 

Наставникам молодых 

специалистов производить 

выплату в размере не менее 

10 % от оклада, ставки 

заработной платы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

В целях стимулирования 

труда педагогических 

работников из числа 

выпускников организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования производятся 

выплаты доплат молодым 

специалистам (в размере 

не менее трёх тысяч 

рублей ежемесячно). 

 

 

2. Раздел V, п. 5.1.4 Оплата труда работников в 

ночное время (с 22 часов до 6 

часов) осуществляется в 

повышенном размере, но не 

ниже 35 процентов часовой 

ставки (части оклада 

(должностного оклада), 

рассчитанного за час работы) 

за каждый час работы в ночное 

время. 

Оплата труда работников в 

ночное время (с 22 часов до 

6 часов)  осуществляется в 

повышенном размере - 35 

процентов часовой ставки 

(части оклада 

(должностного оклада), 

рассчитанного за час 

работы) за каждый час 

работы в ночное время. 

 



3. Приложение № 4 Соглашение по охране труда 

на 2023 год 

Мероприятия в соглашение 

включены по  

затрачиванию денежных 

средств. Согласно 

примерному перечню 

мероприятий по охране 

труда утвержден Приказом 

Минестерством труда и 

социальной защиты от 

29.10.21 № 771н. 

 

Разделы 1,2,3,4,5 

(организационные, 

технические и так далее)  - 

исключены. 

 

В п.1 раздела 1  в графе 3 

указали единицу учета   

«рабочих мест».  

п.2,4,5,6 исключили. 

 

В п.3 в графе 3 необходимо 

указали единицу учета   

«чел.».   

 

В разделе 2 пункты 1,2,4 

исключили. 

В п.3 указали денежные 

затраты. 

 

В разделе 3 в п.1,2 затраты 

указаны и заполнили все 

графы. 

В разделе 4 в п.1.2,3 

заполнили все графы и 

указали денежные затраты. 

 

Раздел 5  - исключили. 

 
В графе 7 «ответственный 

за выполнение 

мероприятий» указали 

везде заведующую. 



 

Приложение № 4                                                                                                                                                                                                                            

к коллективному договору 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда на 2023 год 

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

 муниципального образования город Краснодар  

«Детский сад общеразвивающего вида № 91» 
 

№ 

п/п. 

 

 

Содержание мероприятий (работ) 

 

Един

ица 

учета 

 

Кол-

во 

 

Стоим

ость 

работ 
(т.руб.) 

Срок выполнения 

мероприятий 

 

Ответственный за 

выполнение 

мероприятий 

Кол-во работников, 

которым 

улучшаются 

условия труда 

Кол-во работников, 

высвобождаемых с 

тяжелых работ 

всего в т.ч. 
женщин 

всего в т.ч. 
женщин 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

 

I. Организационные мероприятия 

1.   Проведение специальной оценки 

условий труда, оценки уровней  

профессиональных рисков. 

Чел. 2 
5259,

27 

3 квартал 2023 

г. 

Заведующий 

1 1   

2.   Обучение работников безопасным 

методам и приемам работы, 

обучение навыкам оказания первой 

помощи. Проведение 

профессиональной гигиенической 

подготовки работников. 

Чел. 1 2500 

1 раз в год Заведующий 

32 28   

II. Технические мероприятия 
1.   Проведение испытаний устройств 

заземления (зануления) и изоляции 

проводов электросистем здания на 

соответствие требований 

   

Ежегодно Заведующий 

    



электробезопасности. 

2.  Приведение уровней естественного 

и искусственного освещения на 

рабочих местах, в служебных и 

бытовых помещениях, местах 

прохода работников в 

соответствие с действующими 

нормами. 

Шт.  14 
10 00

0,00 

Постоянно Заведующий 

32 8   

3.  Контроль за состоянием работы 

по охране труда, соблюдением 

техники безопасности, ПБ на 

рабочем месте 

   

Постоянно Заведующий 

    

III. Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 
1.   Проведение обязательных 

предварительных и периодических 

медицинских осмотров 

(обследований). Обеспечение 

работников личными медицинскими 

книжками. Проведение 

психиатрических 

освидетельствований работников в 

установленном законодательством 

порядке. 

Чел.  25 
40 15

0,00 

При 

поступлении на 

работу в 

дальнейшем 

1 раз в год 

Заведующий 

32 22   

2.   Оснащение помещений (кабинетов, 

лабораторий, мастерских, 

спортзалов и других помещений 

аптечками для оказания первой 

помощи). 

Шт.  6 
580,0

0 

Постоянно Заведующий 

32 28   

IV. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты (СИЗ) 
1.   Обеспечение работников, занятых 

на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а 

также на работах, выполняемых в 

Шт.  10 
22 00

0,00 

Постоянно Заведующий 

32 9   



особых температурных условиях 

или связанных с загрязнением, 

специальной одеждой, специальной 

обувью и другими СИЗ. 

2.   Обеспечение работников 

смывающими и (или) 

обезвреживающими средствами. 
Л  10 

2 500,

00 

Постоянно Заведующий 

    

3.   Приобретение индивидуальных 

средств защиты от поражения 

электрическим током 

(диэлектрические перчатки, 

коврики, инструмент). 

   

Постоянно Заведующий 

    

                                                           

Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар 

«Детский сад № 91»                                                                                                  ___________  Е. А. Михайличенко 

                                         М.П. 

 

Представитель работников                                                                                      ___________ В. А. Максименко 
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