
Приложение
к приказу JФ

]ф L_.,
9l/irЗt 08.202зг

мБдоу мо
<<.Щетский сад Jф91)
Е.А. Михайличенко

Порядок
информирования работниками учрежде"цg работодателя о случаях

склонения их к совершению коррупционных нарушений в муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении муниципального

образования город Краснодар <<Щетский сад NЬ 91>>

1. Общие положения
1.1. Порядок информирования работниками работодателя о случаях скло_нениrI их
к совершению коррупционных нарушений, (далее - Порядок) разрабоlан На
основайии: Федерального закона от 25 декабря 2008 г. Ns 27З-ФЗ (О
противодействии коррупции>>, Указа Президента Российской Федерации от 2 апреля
201,З г. Jф 309 (О мерах по реаJIизации отдепъных поJIожений Федералъного закона
<О противодействии коррупции).
|.2. 

- Настоящий порядок определяет способ информирования работниками
работодателя о случаях склонения их к совершению коррупционных нарушений в
1\4БДОУ IvIO г. Краснодар к.Щетский сад Jф 91>>, далее по тексту ЩОО.
1.З. НастоящиЙ Порядок устанавливает порядок действий при выявлении факта
коррупционных правонарушений работниками при осуществлении ими
проф ессиональной деятельности.
1r4, Термины и определениrI:
Рабоmнuкu учриrcdенuя - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых
отношениях на основании трудового договора;
Увеdомленuе - сообщение работника учреждения об обращении к нему в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений.
Иные понятия, используемые в настоящем Положении, применяются в том же
значении, что и в Федеральном законе от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии
коррупции".
Коррупцuя - злоупотребление служебным положением, дача взятки, полу{ение
взятки, злоупотреблеЪие полномочиями, коммерческий подкуп, либо иное
незаконное использование физическим лицом своего должностного положения
вопреки законным интересам общества и государства в целях получения выгоды в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных
имущественных прав для себя или для третьих лиц, либо незаконное предоставление
такой выгоды указанному лицу другими физическими лицами. Коррупцией также
является совершение перечисленных деяний от имени или в интересах юридического
лица (пункт 1 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. JФ 273-ФЗ (О
противOдействии коррупции>).
Проmuвоdейсmвuе коррупцuu - деятелъность федеральных органов государотвенной
власти, органов государственной власти субъектов Российской Федерации, органов
местного самоуправления, институтов гражданского общества, организаций и
физических лиц в пределахихполномочий (пункт 2 статьи 1 Федер€uIъного закона от
25 декабря 2008 г. Jtfo 273- ФЗ <О противодействии коррупции>>):
а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и послеДУЮЩеМУ

устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
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б) пО выявлению, предупреждеччю, _пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
в) по минимизаrии и (илй) ликвидации последiiвий коррупционных
правонарушений.
преdупреlrcdенuе коррупцuи - деятельность организации, направленная на введение
ЭЛеМеНТОВ КОРПОРаТИВНОЙ кУЛЪТУры, организационноЙ структуры, правил и процедур,
регламентированных внутренними нормативными документами, обеспечивающих
н_едопущение коррупционных правонарушений.
орzанuзацuя - юридическое лицо независимо от формы собственности,
организационно-прqвовой ф ормы и отраслевой принадлежносъи.
конmраzенm , любое росъийское или иностранное юридическое или физическое
ЛИЦО, С КОТОРЫМ ОРГаНИЗаЦИЯ ВСТУПаеТ В ДОГОВОРНЫе ОТНОШеНИЯ, За ИСКЛЮЧеНИеМ
трудовых отношений.
взяmка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицом либо
должноСтныМ лицоМ публичноЙ международноЪ организации лично или через
посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде незаконных оказания
ему услуг имутцественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя или представляемых им
лиц, если такие действия (бездействие) входят в служебные полномочия
должностного лица либо если оно в силу должностного положения может
способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее покровительство
или попустительство по службе.
{оммерческuй поdкуп - незаконные передача Лицу, выполняющему управленческие
функции В коммерческой или иной организации, денег, ц.""й* буru., иного
имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иных
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах дающего в
связи с занимаемым этим лицом служебным положением (часiь 1 статьи 2о4
Уголовного кодекса Российской Федерации).

2. Порядок информирования работниками работодателя о случаях склонения
их к совершению коррупционных нарушений
2.|. Информирование о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактамIIроведен а или проJодится проверка, является обязанностью работника ЩОО.2.2, Работники Щоо обязаны незамедлителъно уведомлятъ работодurьп" обо всех
случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению
коррупционных правонарушений.
2.з, В случае поступления к работнику учреждениrI обращения в целях склонения к
совершению коррупционных правонарушен_ий указанный работник учрежденияобязан_незамедлительно устно уведомиЪЪ работо2iателя. В течение одного рабочего
дня работник r{реждения обязай направитjработодателю уведомление в письменной
форме. 

J ' 1

При невозможности направить.уведомление в ук€ванный срок (в случае болезни,
КОМаНДИРОВКИ, ОТПУСКа И Т.Д.)_ РабОТНИК Учреждения направлiет работодателю
уведомление в течение одного рабочего дня после прибытия нарабочее место.
2._4.. В уведомлении должны содержаться следующие сведения:
а) фамилия, имя, отчество уведомитеJUI, контактный телефон, а также иная
чзформация, которая, по мнению уведомителя, поможет установить с ним контакт;
б) замещаемая должность;
в) обстоятельства, ПРИ которых произошло обращение в целяХ склоFlения к
совершению коррупционных правонарушений;
г) известные сведениrI о JIице (фиdЙческоМ или юридическом), выступившем с
обращением в цеJUIх склонения к совершению коррупционных правонаруЙений;
д).излоЖение__сутч.обратцения (дата^ и место^обращения, к совершению какого
действия (бездействия) происходит скпонение, предложенная выгода,



11редполагаемые последствиrI, иные обстоятельства обращения);
е) сведения о лицах, имеющих отношение к данному Делу, и свидетелях, если

таковые имеются;
ж) сведения об информировании органов прокуратуры или других государственных
органов об обращении в .целях склонения к совершению коррупционных
гIравоЕарушений (при нuLличии);
.i Й"r. 'r."..r"ur. сведения, представляющие интерес для разбирателъства по

существу.
й) подписъ уведомителя;
к) дата составления уведомления.
2'.5. Работодатель рассматривает уведомление и передает его должностному Лицу,

ответственному за противодействие коррупци_и в учр9ждении, для регистрации в

журнале регистрации и учета уведомлений о фактах обращения в целях склонения

рitiоr"rпЬu * .о".ршению коррупционных праЬонарушеiий (далее - журнал) в денъ
получения уведомпения.
днонимныё уведомления передаются должностному Лицу, ответственному за

противодействие коррупции в учреждении, для сведения,
АЪонимные уведомления регистрируются в журн€ше, но к рассмотрению не

принимаются.
z,B, Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение

пятнадцати рабочих дней со дня регистрации уведомления.
2,,7, 

' С ц.п". организац"" ,rрЬверкй рабоiодатель в течение грех рабочих дней
создает комиссию по ,rpo".pn. фЪкта обращения в целях склонения раб.отника

учреждениrI к совершению коррупционных правонарушений (далее - комиссия).

'.s. 
Персоналънirй состав комиссии (председатель, заместитель председателя,

члены и секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым
актом организации.
2,g. В iоде проверки должны быть установлены:
u; ,rр""r"", ; усJIовия, которые Ъпособствов€Lли обращениЮ лица К работникУ

учреждения с цеJIъю склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

6)iействия (бездействие) работника }п{реждения, к незаконному исполнению
которых его пытаJIись склонить.
2.10. 

^ Резулътаты проверки комиссия представляет работодателю в форме
письменного заключения в трехдневный срок со дня окончания проверки,
2.||. В заключении ук€вываются:
а) состав комиссии;
б) сроки гIроведения проверки;
в) съставиiелъ уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для

проведения проверки;
.j .rодr".ро,дЪ"". достоверности (либо опровержение) факта, послужившего
основанием для составления уведомления;
д) причины и обстоятелъства, способствовавшие обращению в целях склонения

!ЬОоЪ""па учреждения к совершению коррупциоЕных правонарушений,
)sz" В Ьлl^rа. 11одтверждения наJIичи;I факта обращения в целях склонения
puoorrr"na йеждения к совершению корручционных правонарушений комиссией в

заключение выносятся рекомендации работодателю по применению мер по

недопущению коррупционного правонарушения,
работьдателем принимается рептение о передаче информации в_органы прокуратуры,

2.|з, Б слуrа.,' ..n" фактЪбращения в целях склонения работника учреждениrI к

совершению коррупционных правонарушений не подтвердился, но в ходе

проведеннои проверку выявиJIись признаки нарушений требований к служебному
поведени16 пrбо конфликта интересов, матери€Lлы, собранные в ходе_ проверки, а

также закJIючение направляются для рассмотрения на заседаниИ общественногО
("uОп,oдur.пu"оrо, попечительского) 

- совета (при наJIичии) и принятия

соответствующего решениlI, а также представляются работодателю для принятия



решения о применении дисциплинарного взыскания в течение двух рабочих днейпосле завершения проверки
2,14, КонфиденциzLлъность полученных сведений обеспечивается работодателем иответственным лицо_м за профилактику коррупции и принятие мер по еепредупреждению в ЩОО.
2,15, Все уведомления подлежат обязательной регистрации в специztльном журнале(Прил_ожение Jф 1). 

rrчrуачIlд -с, 
.

2,16, обязанностъ гIо ведению журнЕLJIа в доо возлагается на ответственного запрофилактику коррупции и принятие мер по ее предупреждению в ЩОО.3. Заклlочительные положения
з,1, Настоящий Порядок может ýlц пересмотрен как по инициативе работников,так иJIо инициативе руководства.ЩОО. 

^

з,2' В настоящий Порядок мо.у' бытъ внесены изменения и дополнениrI, всоответствии с !9б*д,j,ием процедуры принятия локЕuIьных актов, с учетом мненияп ервичной профсоюзной органЙзации.
з,3, Настоящий Порядок вЪтупает в силу с момента утверждения заведующим ЩОО.


