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1. Общие положения
1,1, НаСТОЯЩее ПОЛОЖеНИе разработано согласно Федеральному закону лл 21з-Фз o,I29122012г коб образовании в Российской Федерации) с изменениями от 2 ию:rя 202I rода,
приказа Министерства образования и науки Российской Федерации Nsl96 от 24.0з.2О2З года
кОб утверждении порядка проведения аттестации педагогических работниtсов организаций,
осуществляюIцих образовательную деятельность)) с изменениями на 2З декабрi 2020 года,приказа Минтруда России лЪ 544-н от 18 октября 20lЗ года (об "утверждении

профессионального стандарта <педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного,начального общего, основ}Iого обrцего, среднего общего образования) (воспитатель,
учитель)>, Трудового Itодекса РФ и Устава дошкольного образоватЬльного учреждения.1,2' !анное Положение регламентирует деятельностъ аттестационной комиссии в
дошкольном образовательном учреждении, устанавливает принятия решений аттестационной
комиссией, определяет состав, права и обязанности членов аттестационной ttомиссии.1,з' ,,Ilеяте:rьность аттестационной комиссии осуществляется в соответствии сзаконодательством Российокой Федерации, нормативными правовыми актами Министерства
просвещения Российской Федерации, а такяtе Управления образования l]o вопросам
аттестации педагогических работников государственных и муниципальных учреждений,настоящим Положением.
1,4, основными задачами аттестационной комиссии являются организация и проведение
аттестации педагOгических работников Доу на основе принципов коллегиальности,
гласности, открытости, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим
работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации в дошкольном
образовательном учреждении.
1,5" Ат,гестационнаrI комиссия доУ даеТ рекомендации заведующему о возможности
назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих
специальНой подготовкИ или ста}Ка работьт, установленных в разделе ''Требования к
ква,тификации" раздела "Кваrификационные характеристики долхtностей работников
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2..структура и состав аттестационной комиссии2,1, Аттестацию педагогических рабоrникоu--Ъaу*aaтвляет аттестационная комиссия,самостоятельно формируемая дошколъным образоuur.rur",* учреждением,2,2, Фор"uuрован.tе, сmрукmура а сосmав аmmесmацаонноЙ комuссаа:2,2,1, АттестациоЕная комиссия создается распорядительным актом заведующего в составепредседателя комиссии' заместителял_пр"дседirеля' секретаря и членов комиссии ифОРМИРУеТСЯ ИЗ ЧИСЛа РабОТНИКов ДОУ, ; ;;;Й раоЬrает п.оu.о."ческий работниtt,представителя выборного органа первищ{ой профсоюзной организации (при наличии такогооргана), представителей oonn""*"n,u," органов }тiравления дошкольныпt образовательньIмучреждением.

!{.i;*11lН{Г"Т,11,#Ж;;Тj}";П*овательным учреждением не мо}кет являться
2,2,з, Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена
i.i;}ТffН"r-ff#;Ж o:ilT;;."", 

Который мог бы 
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nu принимаемое
2,2,4, Численный состав аттестационной комиссии - нечетное количество, но не менее зчеловек.

приказом заведующего

невозможность выIIолнения обязанностей по СОСТОЯЕИЮ ЗДОРОВЬЯ;увольнение члена аттестационной коми ссии;
неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей члена аттестационнойкомиссии

2,З, Преdсеdаmель аmmесmацuонноЙ коlпuссuu:' 
;l,f,:iЁ;lеЯТеJIЬНОСТЬЮ 

аТТеСТаЦИОННОй КОМИССИи дошкольного образовательного

a

a

. проводитзаседанияаттестационнойкомиссии;
, распределяет обязанности между членами аттеатационной коми еаии;. определяет по согласованию с членами комисси.о организует работу чп""оu-ulтестационrrой no*n" 
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. ;;;;XlJ : iffiT:;fllT:.;|;Hfi;: ",, подписывает протоколы заседаний u-.aaruц"онной коми ссии;. контролирует хранение и учетдокументов по аттест ации;осуществляет другие полномочия,
2.4.В случае времеЕного отсутствия (болезни, отIIуска, командировки и Других уважительныхпричин) председателя аттестационной ооr".."" liоr;;r"омочия ,,редседателя комиссии поЖJ:i|.lЖ; -:7"ТНляеТ 

ЗаМесТиТелЬ преДсеДателя комиссии либо один из членов

a исполняет обязаннсlсти tIредседателя в его отсутствие (отпуск. командировка и т,п,);участвует в работе а,ттестационной коми ссии;
проводит консультации педагогических работников дошкольного образовательногоучреждения;
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ОбРаЩеНИЯ И ЖаЛОбЫ аТТеСТуемых педагогов, связанные с вопросами их
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. подписывает протоколы заседаний аттестационной комиаациi
, осуществJU{етдругие полномочия.

2.6. Секретарь аттестационной цомиссии ДОУ:
' подчиняется нешосредствешно председателю аттестационной комиссии;
' организует заседания аттестащионной ко]\dиссии и сообщает членаN4 кодdиссии о дате и

повестке дня ее заседания;

' осуществляет прием и регистрацию документов (представл9ния, дополнительные
собственные сведения педагогических работников, з€u{вления о несогласии с
представлением);

, ведет и оформляет протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного
образовательного учреждения;. об9спечивает оформление выписок из протоколазаседания аттестационной комиссии;

о участвует в решении споров и конфликтньIх ситуаций, связанньж о аттестацией
педагогич9ских работников ;, обеопечивает хранеЕие и уrёт документов по аттестации педагогических работников;, rrодписываетпротоколызаседаний аттестационной комиссии, выписки из протокола;

. осуществляетдругие полномочия.
2.7. Члены аттестационной комиссии:

участвуют в работе аттестационной комиссии;
подписывают протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного
образовательного учреждения.

3. Порядок работы аттестационной комиссии
3,1. Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком аттестации,
утвержденным заведующим дошкольным образовательным учреждением,
З.2, Заседание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от
общего числа членов комиссии.
З.3. Поdzоmовка к аmmесmацuu
3.3,1. Решение о проведении аттестации педагогических работников ЩОУ принимается
заведующим. Заведующий издает соответствующий распорядительный акт, включающий в
себя список сотрудников, подле}кащих аттестации, график проведения аттестации и доводит
его под роспись до сведения каждого аттестуемого не менее чем за 30 дней до начала
аттестации.
З.З,2. В графике проведения аттестации }rказываются:. ФИО педагогического работника, подлежащего аттестации;

. должность педагогического работника;. дата и время проведения аттестации;

. дата направления представления заведующего в аттестационную комиссию.
З.4. Преtсmавленuе завеdуюшqеzо
3.4.1. Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании
представления заведующего в аттестационн}aю комиссию
з.4.2. В представлении заведующего Доу должны содержаться след)дощие сведения о
rrедагогическом работнике :

. фамилия, имщ отчество,

. наименование допжности надату проведения аттестации;

. дата заключения по этой должности трудового договора;
о уровень образованияи квалификация по направлению подготовки;
. информация о прохождении повышения квалификации;
. результаты предьIдущих аттестаций (в случае их проведения);
. мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессион€Lпьньгх, деловьIх

качеств, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной
характеристики по занимаемой должности и (или) профессионаJIьных стандартов, в
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том числе в случаJ{х, когда высцrее или среднее профессионаJIьное образованиепедагогов не соответствует профилю преподаваемого предмета либо профилюпедагогической деятельности в Щоу, участия в деятельности методическихобъединений и иных формах методической работы.3,4,3, Педагогический работнип . пр.д.rавлением должен быть ознакомлен заведующим подроспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления спредставлением педагогический работник детского сада иN{еет право представить ваттестационн}то комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовуюдеятельноСть за перИод с датЫ предьIдуЩей аттестации (прй первичноИ аттестации - с датыпоступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случаенесогласиЯ со сведенИями, содеРжащимися в представлении заведующей.
з,4,4,При отказе педагогического работника о, о."uпоrления с представлением заведующего
дошкольным образовательньIм учреждением составляется соответствующий акт, которыйподписывается заведующей и лицами, в присутствии которых составлен акт,
3,4,5, При каrкдой последующей аттестации в аттестационн)то комиссию ЩОУ направляетсяпредставление завед)тощего и выписка из протокола заседания аттестационной комиссии по
результатам предыдущей аттестации.

4. Порядок принятия решений аттестационной комиссией4,1, Аттестационная комиссия.ЩОУ рассмurр"uuar-aведения о педагогическом работнике,содержащиеся в представлении заведующего, заявление аттестуемого с соответств}тощимобоснованием в случае несогласия с представлением заведующего, а также дает оценкусоответствия педагогического работника квалификационным требованиям по занимаемойдолжности
4,2, Обсуя<дение профессионаJIьных и личностных качеств педагогического работникаприменительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективньпIи доброжелательным,
4,з, Оценка деятельности педагога основывается на его соответствии квалификационным
требованиям по занимаемой должности, определении его участия в решении поставленньIхперед Доу задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом дол}кныучитыRаться профессиональные знания педагогического работника, опыт работьт, повышениеквалификации и переподготовка.
4,4, Члены аттестационной комиссии при необходимости вправе задавать педагогическому
РабОТНИКУ ВОПРОСЫ, СВязанные с выполнением доля(ностньIх обязанностей. 
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4,5, Секретарь аттестационной комиссиидошкольного образовательного учреждения ведетпротокол заседания аттестационной комиссии (далее - Iтротокол), в котором фиксирует ее
решения и результаты голосования.
4,6, Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем,ЗаМеСТИТеЛеМ ПРеДСеДаТеЛЯ, СеКРеТаРеМ И ЧЛеЕаМИ urraaruцrонпой комиссии,присутствовавшими на заседании, и хранится у заведующего дошкольным образовательным
учреждением.
4.7. По у

, соответствует занимаемой должности (указывается долrltность работrrика);, соответствует занимаемой дошкности (указывается должность работника) при условиипрохождеЕия профеСсиональнОй переподготовки или повышения квалибипЬц"";, не соответстВует занимаемой долЖностИ (указывается должность работника).4,8, Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемогопедагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутств}тощих
на заседании членов аттестационной комиссии.4,9, При равном количестве голосов членов аттестационной комиасии считается, чтопедагогический работник соответствует занимаемой должности.

л



4,10, При прохождении аттестации педагогический работник доу, являющийся членоматтестационной комиссии, не r{аствует в голосовании по своей кандидатуре.
4, l 1, Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующегона заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итоговголосования.
4,12, Педагогический работник дошкольного образовательного учреждения знакомится подроспись с результатами аттест ации, оформленными протоколом.4.|З. Выпаска uз проmокола
4,1,з,l, На каждого педагогического работника доу, прошедшего аттес.lацию, составляетсявыписка из протокола, которая подписывается секретарем аттестационной комиссии исодержит следующие сведения: фамилию, имя, отчество аттестуемого, наименование et.oдолжности, дату IIроведения заседания аттестационной поrraa"й, резулътаты голосованияпри принятии решения.
4,1З,2,АТТеСТОВаННЫй РабОТНИК ДОШкольного образовательного учреждения знакомится свыпиской из протокола под расписку.
4,13,з,вьшиска из протокола и представление заведующей хранятся в личном делепедагогического работника,
4.14. Реuленuя, прuнu.иае.иьrc завеdуюu4uлt fоУ4,|4,1, Результаты аттестации рuбоr"rпu 

' 
,,редседатель аттестационной комиссиипредставляет заведующему дошкольным образовательным учреждением не позднее трёх днейпосле ее проведения.

4,14,2,в случае признания педагогического работника соответствующим занимаемой
ДОЛХ(нОСТИ ПРИ УСЛОВИИ ПРОХОЖДеНИЯ ПРОфеССИОНаЛЬной перепод.оrоЪп" или повышенияквалификации заведующий щоУ принимает меры к направлению его на профессиональнуюпереподготовку или повышение квалификации в срок Ее позднее одного года после принятияаттестационной комиссией соответствующего решения.4,14,З,ПО завершенИю обучеНия педагогический работник дошкольного образовательного
учреждения представляет в аттестационную комиссию отчет об оOвоении программпрофессиОнальноЙ переподгОтовкИ или повышения квалификации,
4,14,4,в случае признания педагога по результатам аттестации несоответствующимзанимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с нимможеТ быть расторгнуТ в соотвеТствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести педагогического
работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у заведующего flOY работу(как вакантн}то должность или работу, соответствующую квалификации работника, так ивакантн}тО нижестояЩую должНость или ниже оIIлачиваемlто работу), которую работникможет выполнять с учетом его состояния здоровья.
4,14,5,результаты аттестации педагогический работник дошкольного образовательного
учреждения вправе обжатовать в суде в соответствии с законодательством РоссийскойФедерации.

5. ответственность
5.1

. за принятие обоснованного решения по результатам аттестации деятельностипедагогического работника в соответствии с занимаемой должностью;
за внимательное изучение и анализ всей представленной документации для проведенияаттестации, содействие максимальной достоверности экспертизы;. за строгое соответствие порядку проведения ат:гестации педагогических работниковдошкольного образовательного учреждения;
за создание благоприятных условий для педагогических работников, проходящих
аттестацию;

t

a

a за строгое соблюдение конфиденциальности полученной информации.
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б.1
б. Права и обязанности члецов аттестационной комиссии доу

запрашивать у аттестуемого лица информацию и статистические данные, необходимыедля аттестации на соответствие занимаемой должности;. вносить предложеЕия по совершенствованию деятельности аттестационной комиссиидошкольного образовательного учре}кдения;
обращаться за консультацией по проблемам аттестации в аналогичные комиссии

a

других дошкольных образователъных r{реждений в интересах соверIпенс,tвованиясвоей работы;, проводить собеседование с аттестующими9я педагогическими работниками;, выскzl3ывать особое мнеЕие в слуrае несогласия а принимаемым решеЕи9п{ ификсировать его в протоколе заседания комиссии;', участвовать в обсуждении вопросов, предусмотреЕных повесткой аттестационнойкомиссии;
, принимать уrастие в подготовке решений аттестационной комиссии дошкольногообразовательного учреждеЕия.

6.2. Члены комиссии обяiаны:, принимать решение в соответствии с действlтощим зЕжоЕодательством РоссийскойФедерации;
, информировать о принятом решении;, осуществлять контроль исполнения прицятьж аттестационной комиссией решений ирекомендаций по результатам аттестации.

7. Щокументация аттестационной комиссии ДОУ
7 .I.

приказ заведующего дошкольным
аттестационной комиссии:

образовательным учреждением о составе
. график заседаний аттестационной комиссии;. настоящее Положение, а также приказ о его утверждении;, протоколы заседаний аттестационной комиссии дошкольного образовательного

учреждения (журнал протоколов);. журнал регистрации представлений на аттестацию;, приказ <о соответствии (несоответствии) занимаемой должности>;, ,],с)к},\{енты по аттестации педагогических работников дошкольного образовательного\чреждения в составе личных дел (представление, выписка из протокола заседанияаттестационной комиссии).

8. Зак.rIочtIтельные положения
8,1, Настояшее Положение яl]ляется локальным нормативным ак.гом летского сада,принимается на педагогическом совете' согласовывается с профсоюзным комитетом и\,тверждается (либо вводится в действие) приказом заведующего дошкольнымобразовательным 

у чреждением.
8,2, Все "*,n","" и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются вписьменной форме в 0оответствии действующим законодательством Российской Федерации.8,з, Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положениюпринимаются в поряже, предусмотренном п.8. 1 настоящего Поло>ttения.8,4, После принятия Полояiени я 1илиизменений и дополнений отдельных t-tунктов и разделов)в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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