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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение <об антикоррупционной политике в мБдоУ Мо г.
Краснодар <<Щетский сад J\Гs 91> (далее - Положение) является базовым
документом образовательной организации (далее - доо), определяющим
ключевые принципы и требования, направленные на предотвращение
коррупции и соблюдение норм антикоррушционного законодательства
Российской Федерации, работниками и иными лицами, которые могут
действовать от имени Образовательной организации.
1.2. Положение разработано на основе Федералъного закона Российской
ФедерацИи от 25.12.2008 JФ 273-ФЗ (О противодействии коррупции>>, Указа
Президента РФ от 11 .04.2014 N9.226 <О НационшIьном плане противодействия
коррупциина2014 - 2015 годы>, Методических рекомендаций по разработке и
принятию организациями мер по предупреждению и противодействию
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты
Российской Федер ации от 08. 1 1.20 13.
1.З. Настоящим Положением устанавливаются:
- основные принципы противодействия коррупции;
- правовые и организационные основы предупреждения коррупции и борьбы с
ней;

- условия минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных
правонарушений.
2. Щели и задачи
2.1. Основные цели:
- предупреждение коррупции в ДОО;* обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
- формирование антикоррупционного сознания у работников Доо;
2.2. Основные задачи:

формирОвание У работников понимания позиции доО в неприятии
коррупции в любых формах и проявлениях;
- минимизация риска вовлечения работников доо в коррупционную
деятельность;
- обеспечение ответственности за коррупционные правонарушения;
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- установление обязанности работников доО знатъ и соблюдатъ требованиянастоящей политики, основные нормы антикоррупционного законодательства.

3. Используемые в политике понят ия иопределениякоррупция злоупотребление служебным положением, дача взятки,получение взятки, злоугIотребление полномочиями, коммерческий подкуп либоиное незаконное исполъзование физическим лицом своего должностногоПОЛОЖеНИ'I ВОПРеКИ Законным интересам общ.ст"а 
" 

;Йарства в целяхполучени,I выгоды В виде денег, ценностей, иного 
"rуrц.ar"u или услуГимущественного характера, иных имущественных прав для себя или длятретъих лиц, либо незаконное предоставление такой 

"rr.одr, указанному лицудругими физическими лицами. Коррупцией также является совершениеперечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1СТаТЪИ 1 ФеДер€шъного закона от 25 jекабря ^ 

2008 г. м 27з_Фз копротиводействии коррупции>).
Пр отиводей стви е коррупц ии -деятельностъ 

ф едераJIъных органовгосударственной власти, органов государственной 
"ouar" субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихПОЛНОМОЧИЙ (ПУНКТ 2 СТаТЬИ 1 ФедералъногЬ ,uno"u от 25 декабря 2008 г. мП З -ФЗ <О противодействии коррупции>) :

а) по предупреждению коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующемуустранению причин коррупции (профилактика корруп ции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (боръба с коррупцией);
в) по минимиз ации" ("й ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.
ПредупРеяtдение коррупц ии -деятельность организации, направленная навведение элементов корпоративной кулътуры, организационной структуры,правил И процедурl Р€ГЛЕtментироВанныХ внутренними нормативнымидокументами, обесfIечивающих недопущение коррупционных правонарушений.организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,организационно-правовой 

формы и отраслевой принадлежности.Контрагент любое роЁ."й.uо.- или иностранное юридическое илифизическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношен ия, заисключением трудовых отношений.
Взятка - получение доo,кностным лицом, иностранным должностным лицомЛИбО ДОЛЖНОСТНЫМ ЛИЦОМ публично;;;Б;ародной организации лично иличерез посредника денег, ценных бумаг, иЕого имущества либо в виденезаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставленияиных имущественных прав за совершение действий'(о..i.йствие) в полъзувзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)входят в слуrкебные полномочиrI должностного лица либо €ДОЛЖНОСТНОГО ПОложения может способствоватъ ,u*# "i]ol"JrЖI

ff'#r:"ВИЮ), 
а РаВНО За Общее покровителъство или попуститеJIъство ,,о
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Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющему

управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,
предоставление иных имущественных прав за совершение действий
(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицоМ

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса Российской
Федерации).
Комплаенс обеспечение соответствия деятелъности органиЗации
требованиям, н€шагаемым на нее российским и зарубежным законодателъством,
иными обязательными для исполнениrI реryлирующими документами, а ТакЖе

создание в организации механизмов анаJIиза, въUIвления и оценки рискОВ
коррупционно-опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной заЩиты

организации.

4.Основные принципы антикоррупционной деятельности организации
4.1. При создании системы мер противодействия коррупции в организации

рекомендуется основываться на следующих ключевых принципах:
Принцип соответствия политики организации действующему

законодатепъству и общепринятым нормам.
Соответствие реализуемых антикоррупционных меропри ятий Конституции

Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным
договорам, законодательству Российской Федерации и иным норМативным
правовым актам, применимым к организации.
- Приншип лиIIного примера руководства.
Ключевая роль руководства организации в формировании кулътуры

нетерпимости к коррупциии в создании внутриорганизационной системы
предупреждения и противодействия коррупции.

- Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников организации о положениях
антикоррупционного законодателъства и их активное r{астие в формирОВаНИИ
и ре€Lлизации антикоррупционных стандартов и процедур.

- Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску коррупции.
Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить
вероятность вовлечения организации, ее руководителей и сотрудников в

коррупционную деятельность, осуществляется с yIeToM существуюЩиХ В

деятельности данной организации коррупционных рисков.
- Принцип эффективности антикоррупционных процедур.
Применение в организации таких антикоррупционных меролриятий, которые
имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту ре€Lлизации и приносят
значимый результат.
- Принцип ответственности и неотвратимости нак€вания.
Неотвратимость наказания для работников организации вне зависимосТи оТ

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в сJIучае совершенИЯИМИ
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также rrерсон€Lльная ответственность руководства органиЗациИ

з а р еrLлизацию внутриорганиз ационной антикоррупционной политики.
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- Принцип открытости бизнеса.
информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых ворганизации антикоррупционных стандартах ведения бизнеса.- Принцип постоянного контроля и реryлярного мониторинга.
регулярное осуществление монитори".u rф6.ктивности внедренныхантикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за ихисполнением.

5, область применения политики и круг ЛИЦl попадающих под ее действие5,1, основным кругом лиц, попадающих под действие политики, являются
работники организации, находящиесяс ней в трудовых отношениях, внезависимости от занимаемой должности и выполняемых функций.

6, Определение должностных лиц организаЦИИl ответствеtIных зареализацию антикоррупционной поrr"r"*Й
6, 1, ответственным должностным лицом за ре€lJIизацию антикоррупционнойполитики является председатель первичной профсоюзной ор.u"".uции {ОО.
7, общие обязанности работников Доо в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции
7.1. обязанности работников организации в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции могут быть общими для всех сотрудниковорганизации или специ€lJIъными, то естъ устанавливатъся для отдельныхкатегорий работников.
общие обязанностей работников в связи с предупреждением ипротиводействием коррупции :

- воздерживатъся от совершения и (или) участия в совершении коррупционныхправонарушений в интерес ах или от имени организа ции;- воздерживатъся от поведения, которое может быть ,arorrno"u"oокружающими как готовность совершитъ илиучаствоватъ в совершениикоррупционного правонарушения в интересах или от имени организации;незамедлителъно информировать руководителя доо, либо лицо,ответственное за ре€шизацию антикоррупционной политики о случаяхсклонения работника к совершению коррупционных правонарушений;- незамедлительно информироватъ руководителя Щоо, либо п"цо,ответственное за реализацию антикоррупционной политики о ставшейизвестной работнику информации о случаях совершения коррупционныхправонарушений другими работниками, контрагентами организа ции илиинымилицами;
- сообщить руководителю доо или иному ответственному лицу овозможности возникновения, либо 

"oa""n,uann у работника конфликтеинтересов.
порядок уведомления работодателя о случаях склонения работника ксовершению коррупционных правонарушений или ; ставшей известнойработнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушенийзакрепляется в соответствующем локалъном нормативном акте организации.
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8. Специальные обязанности работников ДОО в связи с предупреждением
и противодействием коррупции
8.1. Специальные обязанности в связи с предупреждением и противодействием
коррупции могут устанавливаться для следующих категорий лиц, работающих
в ЩОО:
- руководства ДОО;
- лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;

- работников, чья деятельностъ связана с коррупционными рисками;
8.2. Как общие, так и специztльные обязанности включаются в труловоЙ договор
с работником ЩОО (в должностную инструкцию). При условии закрепления
обязанностей работника в связи с предупреждением и противодеЙствием
коррупции в трудовом договоре (в должностной инструкции) работодатель
вправе применить к работнику меры дисциплинарного взысканиrI, включая

увольнение, при наличии оснований, предусмотренных Трудовым кодексом
Российской Федерации, за совершение неrтравомерных деЙствиЙ, повлекших
неисполнение возложенных на него трудовых обязанностей.
В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на работников
обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры их соблюдения.
Так, в частности, порядок уведомления работодателя о слrIаях склонения

работника к совершению коррупционных правонарушений или о ставшей
известной работнику информации о случаях совершения коррупционных
правонарушений закрепляется в локаlrъном нормативном акте rЩОО.

9. Перечень реализуемых организацией антикоррупционных мероприятиЙо
стандартов и процедур и порядок их выполнения (применения)

- Разработка и принятие кодекса этики и слryжебного поведения работников
организации;
- Разработка и внедрение положения о конфликте интересов;
- Разработка и принятие правил, регламентирующих вопросы обмена деловыми
подарками и знаками делового гостеприимства;
- Введение антикоррупционных положений в трудовые договора работников;
- Введение процедуры информирования работниками работодателя о слflаях
склонения их к совершению коррупционных нарушений и порядка

рассмотрения таких сообщений.
- Введение процедуры информирования работодателя о ставшей известной

работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений

другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и
порядка рассмотрения таких сообщений.
- Введение lrроцедуры информирования работниками работодателя о

возникновении конфликта интересов и порядка урегулированиrI выявленноГо
конфликта интересов;
_Ежегодное ,ознакомление работников под росписъ с норМаТиВНЫМИ

документами, регламентирующими вопросы предупреждения и

противодействия коррупции в ДОО;
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- Проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и
противодействия коррупции;
- ОрганизациrI индивиду€tлъного консулътированшI работников по вопросам
применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур;
- Подготовка и распространение отчетных материаJIов о провод"rой работе и
достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции.

10. ответственность за несоблюдение требований настоящего Положения
и нарушение антикоррупционного законодательства
10. 1. Все работники Щоо должны руководствоваться настоящим Положением и
неукоснительно соблюдать закрепленные в нем принципы и требования.
l0.2. Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям,
предусмотренным законодателъством Российской Федерации.

11.порядок пересмотра настоящего Положения и внесения в него
измецений
1 1 . 1 .доо осуществляет регулярный мониторинг эффективности реализации
антикоррупционной политики Учреждения.
1 1.2.Щолжностное лицо, ответственное за реаJIизацию антикоррупционной
политики доо, ежегодно готовит отчет о реаJIизации мер по предупреждению
коррупции в доо, представляет его руководителю доо. На основании
указанного отчета в настоящее Положение могут быть внесены изменения.
11.з. Пересмотр настоящего Положения может проводитъся в случае внесения
изменений в трудовое законодательство, законодательство о противодействии
коррупции, а также в случае изменения организационно-правовой формы или
организационно-штатной структуры.
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